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Peab verkar for en ansvarsfull, etisk och transparent affarskultur som bygger pa
fortroende for vara medarbetare och leverantorer. Att samarbeta med oss innebar
darfor att visa respekt for manskliga rattigheter, mangfald och inkludering,

miljon samt att félja uppsatta regler och riktlinjer.

En ansvarsfull verksamhet ar en nodvandighet for att vi ska kunna
framtidssakra Peab som Nordens samhallsbyggare, och vi ser
hanteringen av var vardekedja som en integrerad del av detta
ansvar. Vi vill ocksa - tillsammans med vara leverantorer -
definiera mojligheter till vardeskapande pa kort och lang sikt.

Vi ar 6vertygade om att ansvarsfulla samarbeten dven driver
innovation och framvaxten av nya affarsmodeller. Men det
forutsatter att vi ar tydliga kring hur vi genom samverkan

skapar ekonomiska varden, och samtidigt respekterar

manskliga och miljomassiga behov och rattigheter.

Tack for att ni delar vara varderingar!

Jesper Goransson,
VD och koncernchef Peab AB

Jesper Goransson
VD och koncernchef
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1. Varfor har Peab
en Ie\/__era ntorskod?




Grunden for

leverantorskoden

Grunden for denna kod ar Peabs
uppforandekod och de karnvarden som
vagleder oss i allt vi gor. Koden bygger pa
FN:s Global Compact och dess tio principer
inom omradena manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo och bekampning av
korruption och dess underliggande
konventioner och deklarationer. Principerna
i koden baseras dven pa FN:s deklaration
om manskliga rattigheter, FN:s globala

mal for hallbar utveckling och ILO:s
karnkonventioner om rattigheter i arbetslivet,
OECD:s Riktlinjer for Multinationella Foretag
och FN:s vagledande principer for Foretag
och Manskliga Rattigheter (UNGP), de
allmanna principerna i det Internationella
Regelverket for manskliga rattigheter samt
OECD:s konvention mot mutor och dess
rekommendationer.!

Vi foljer ovan grundprinciper och riktlinjer
var vi an bedriver var verksamhet och vi
tar samtidigt hansyn till respektive lands
sarskilda forhallanden.

i
)

Det &r viktigt att Leverantoren bygger in detta i policys och styrdokument,
med tanke pa Minimum Safeguards och Human Rights:

« The OECD Guidelines for Multinational Enterprises (OECD MNE Guidelines)
+The UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs)

+The Declaration of the International Labour Organisation on Fundamental
Principles and Rights at Work

+The International Bill of Human Rights

+The OECD Anti-Bribery Convention & OECD Anti-bribery recommendations

Vi reckommenderar
att alla leverantorer
utarbetar riktlinjer for
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Antikorruption.

Inspireras garna av
var som ligger
pa peab.se.




Vi accepterar inte korruption

Vi agerar alltid ansvarsfullt och etiskt

i affarsrelationer. Vi tolererar ingen

form av korruption, mutor eller

utpressning.

Det innebér bland annat att:

« Viagerar och fattar beslut utan
hansyn till personlig vinning
for oss eller vara narstaende. Vi
utnyttjar inte heller relationer med
affarspartners for egen vinning.

« Viundviker situationer som
kan skapa eller ge intryck av att
skapa intressekonflikter. Det kan
exempelvis ske om en person fattar
beslut som gynnar det personliga
intresset, men strider mot
foretagets intresse. Forekomsten
av intressekonflikter kan ocksa
vacka misstanke om att korruption
forekommer. Det ar darfor viktigt
att reglera hur intressekonflikter
ska hanteras och undvikas. Om en
intressekonflikt inte kan undvikas
ska det rapporteras till narmaste
chef.

« Vi mottar eller betalar aldrig
“smorjmedelsbetalningar”, det vill
sdga smabelopp for att paskynda
hantering av drenden.

« Vitillser att alla fakturor ar korrekta
och innehaller all information som
behdvs for att kunna forsta vad
fakturan kopplas till.

« Vi overtrader aldrig gallande lag
om givande eller tagande av muta.

« Vianpassar oss till affarspartners
regler om gavor, representation
med mera, om dessa ar striktare
anvara.

Vi foljer konkurrensrattsliga lagar
Vi bedriver verksamhet enligt
gallande konkurrenslagstiftning pa
de marknader vi ar verksamma.

Det innebadr exempelvis att:

« Viagerar for sund konkurrens vid
anbud, offert, upphandling och
inkop av varor och tjanster.

« Viaccepterar inte nagon form av
olagligt konkurrensbegransande
atgard, sdsom prissamverkan,
uppgjorda anbud, avtal om
att inte skicka in anbud,
kartellbildning eller missbruk av
marknadsdominans.

« Viagerar korrekt och dgnar oss
inte at otillborlig paverkan eller att
manipulera sa att konkurrensen
snedvrids.

Vi efterlever gillande sanktioner
Vi undviker direkt eller indirekt
kontakt med personer eller bolag
som finns pa sanktionslistor och
avstar fran att gora affarer, direkt
eller indirekt, med lander

eller omraden som ar féremal for

sanktioner.

« Viskoter oss transparent i
fragor som ror dgarforhallanden
och forvantar oss att vara
affarspartners gor detsamma.

 Regelbunden dversyn av
leverantorskedjan ar en del av
var dagliga verksamhet, och
vi forutsatter att eventuella
fragestallningar eller orosmoment
kring sanktioner omedelbart
rapporteras till oss.

Vi motverkar ekonomisk

brottslighet

Vi motverkar ekonomisk brottslighet

i branschen.

Det innebar exempelvis att:

+ Vi motverkar penningtvatt.

+ Vifor korrekt redovisning av
ekonomiska transaktioner.

« Vitar avstand fran och arbetar
aktivt mot svartarbete.

Vi ar overens om att ekonomisk
brottslighet snedvrider konkurrensen
och leder till instabilitet,
oforutsagbarhet samt minskade
resurser for vart gemensamma
samhalle.



4. Manskliga rattigheter
och arbetsforhallanden

Arbetsmiljo, halsa och sakerhet
Arbetsmiljo, halsa och sdkerhet
ar viktigt for Peab och vi férvantar
oss att vara leverantorer agerar
ansvarsfullt och planerat, och
utformar det egna arbetet sa att
arbetsmiljon blir saker for alla pa
arbetsplatsen. Vart arbetssatt ar
systematiskt och forebyggande
for att standigt forbattra allas
arbetsmiljo och halsa.

Alla tillbud och olyckor ska alltid
rapporteras, utredas och atgardas
for att forebygga och forhindra
olycksfall och ohalsa. Det ar varje
medarbetares ratt och skyldighet
att stoppa ett riskfyllt arbete.

Alla som arbetar for en leverantor
ska vara utbildade i saker
arbetsmiljo. Leverantorens
anstallda ska ha kunskap om

de halsorisker som arbetet

kan medfora. Leverantoren

ska tillhandahalla relevant
skyddsutrustning och se till

att information om hélsa och
sakerhet finns lattillgédnglig pa sina
arbetsplatser, pa ett sprak som alla
medarbetare forstar.

Alla som arbetar for leverantoren,
oavsett anstallning eller
kontraktsform, ska omfattas av
en olycksfallsforsakring. Peabs
arbetsplatser ar alkohol- och

drogfria. Av sakerhetsskal
kommer personer som misstanks
vara paverkade av alkohol och/
eller droger att avvisas fran
arbetsplatsen.

Vi star for jamlikhet, mangfald
och likabehandling

Alla manniskors lika varde ar en
sjalvklarhet. Vi arbetar aktivt for
att 6ka mangfald och inkludering
i alla delar av verksamheten.
Diskriminering, oavsett grund,

ar inte acceptabelt och far

inte forekomma i nagon del av
verksamheten.



Vi har nolltolerans mot mobbning,
diskriminerande jargong,
nedsattande skamt och krankande
uttalanden pa jobbet. Nolltoleransen
galler alla former av krankande
sarbehandling, trakasserier,

sexuella trakasserier, mobbning,
diskriminering och repressalier. Vi
ska aktivt forebygga och forhindra att
nolltoleransen bryts i verksamheten
samt visa civilkurage och agera om vi
far kinnedom om att sa skett.

Vi accepterar inte barnarbete

Alla former av vald, tvang eller
utnyttjande av barn ar oacceptabla.
Som barn raknas en person under
18 ari enlighet med forsta artikeln

i FN:s Barnkonvention. Arbete

som ar farligt eller skadligt for
barns halsa, sakerhet eller sociala
och psykiska utveckling far inte
forekomma. Inte heller far arbete
som hindrar barnet fran att ga i
skolan forekomma. Arbetstagare
under 18 ar skyddas sarskilt fran
farliga arbetsuppgifter som innebar
risk for halsa och sdkerhet, som till
exempel nattarbete. Sarskilda regler
och krav som tillamplig nationell
lagstiftning, andra foreskrifter eller
tillampliga kollektivavtal uppstaller
for arbetstagare under 18 ar
avseende exempelvis arbetstider,
arbetsuppgifter och andra delar

av anstallningsférhallandet ska
ovillkorligen efterlevasi alla delar av
verksamheten.

Vi accepterar inte tvangs- och
skuldarbete

Vi accepterar inte manniskohandel,
tvangsarbete eller arbete kopplat till
nagon form av hot eller bestraffning.
Arbete ska ske pa frivillig grund.
Arbetstagare ska fritt fa ldmna
arbetsplatsen efter avslutat
arbetspass. Det far inte férekomma
att arbetstagares lon, eller del av
sadan lon, andra formaner som
tillkommer arbetstagaren, eller
handlingar sasom exempelvis ID-
kort och pass, tas i beslag i syfte att
framtvinga arbete. Anstallda far inte

tvingas deponera vardeféremal,
identitetspapper eller liknande hos
sin arbetsgivare.

Vi varnar ratten till foreningsfrihet
Vi erkanner och respekterar
anstalldas ratt att organisera sig

i fackliga organisationer samt
forhandla kollektivt, dar det ar
forenligt med gallande lagstiftning
och accepterar inte inskréankningar

i foreningsfriheten eller ratten

till kollektiva forhandlingar.
Arbetstagare ska kunna utdva dessa
rattigheter utan att hindras och utan
radsla for bestraffning, hot eller
andra repressalier. Diskriminering
av fackligt fortroendevalda och
anstallda som ar fackligt anslutna
accepteras inte.

Vi vdrnar om skaliga
anstillningsvillkor

Vi varnar skaliga anstallningsvillkor
samt respekterar och efterlever i
alla avseenden sadana forpliktelser
gentemot anstallda som féljer av
nationella lagar (inklusive EU-
lagstiftning), andra foreskrifter,
tillampliga kollektivavtal samt
ILO:s karnkonventioner. Arbetstid
och [6n samt annan ersattning ska
folja nationella lagar, tillampliga
avtal (inklusive kollektivavtal) samt
vad som i 6vrigt kan anses allmant
gallande for branschen i det land
produkten tillverkas eller tjansten
utfors. lllegal arbetskraft far inte
forekomma.

Vi vdarnar om rétten till integritet
« Viskyddar personuppgifter fran
otilldten anvandning och obehdrig
atkomst.
« Vihar processer och rutiner pa
plats for att sakerstalla
att personuppgifter
behandlas lagligt.
Alla har ratt
till respekt for
den personliga
integriteten.




MiljG

| Peab tar vi ansvar for var miljopaverkan langs var Vi arbetar for standig forbattring
vardekedja och vi forvantar oss att vara leverantorer Vi arbetar med sténdiga forbattringar for att uppna battre
arbetar kontinuerligt med att forebygga miljorisker och miljoprestationer.
minimerar negativ paverkan pa miljoé och klimat samt « Viarbetar for att minska den egna verksamhetens
bidrar till en hallbar samhallsutveckling i Gvrigt. negativa miljopaverkan samt arbetar med att:
- fasa ut miljo- och halsofarliga produkter
Vi arbetar systematiskt med miljofragor - Oka resurseffektiviteten, till exempel kopplat till
Vart miljoarbete sker systematiskt och integrerat i materialanvandning, avfallshantering och biologisk
verksamheten. mangfald
« Viidentifierar och hanterar verksamhetens miljorisker. - uppna klimatneutralitet
« Visdkerstaller att vi har en tydlig ansvarsfordelning « Visakerstaller att personal som vi rader 6ver rapporterar
for miljofragor och att vara medarbetare har relevant avvikelser och miljohandelser.
kompetens baserat pa arbetsuppgifternas paverkan pa « Viuppmuntrar kunskap om, samt utveckling och
miljon. spridning av, miljoanpassad teknik.
« Viagerar med forsiktighet vid beslut som kan ha negativ  « Vi driver, i samspel med véra leverantorer, pa
paverkan pa miljon och goér miljdanpassade val inom utvecklingen av miljoanpassade produkter och
ramen for verksamheten. [Gsningar.

« Vi har en miljépolicy.




6. Vivarnar om saker
informationshantering
Vi varnar om saker informationshantering och forvantar

oss att vara leverantorer gor detsamma avseende '/- X

information som tillhandahalles av Peab, bestallaren eller (4 “/2 Sk M'

annan leverantor inom projektet. L 7 7“/

« Viadr skyldiga att behandla information som vi, i 3 M(ﬂ/ ij&'v

bestéllaren eller annan leverantor tillhandahaller enligt *
de krav pd sakerhetsatgdrder som foreskrivs. én li?,f 4& k’ S_ |

« Vioch vara medarbetare kan 3lidggas att genomgé

vissa kontroller, som t ex bakgrundskontroller, infor ett £ “ 1 h
arbete och sadan eller liknande granskning kan dven M,k’iv‘ H ‘
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7. Efterlevnad

Vi kraver att koden efterlevs

Vi ska folja de lagar, regler och
forordningar som géller pa
marknader dar vi ar verksamma. | det
fall denna kod stéller hardare krav an
lagen, da galler koden.

Kodens principer, eller leverantorens
egen motsvarande uppférandekod,
ska lopande foljas upp som en
naturlig del av verksamheten. Har
har leverantorens ledning och chefer
pa alla nivaer ett sarskilt ansvar

att forega med gott exempel. En
medarbetare som kdnner osakerhet
runt tillampningen i det dagliga
arbetet ska kunna fa végledning av
sin chef, och/eller chefs chef.

Due diligence, eller tillborlig

aktsamhet, ar en internationellt

etablerad process for att hantera

foretags risker och paverkan pa

manskliga rattigheter och miljo.

Vi ska ha processer pa plats for att

hantera var faktiska och potentiella

inverkan pa manskliga rattigheter

och miljo. Som en féljd av det,

rekommenderar vi vara leverantérer

starkt att:

« Ha tydligt styrelseansvar for
affarsetik och hallbarhetsfragor.

« Hatydligt chefsansvar for affarsetik
och hallbarhetsfragor.

« Infora riktlinjer om etik/
uppforande/hallbarhet for
verksamheten.

2 OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct

« Arligen utbilda medarbetare i etik/
uppforande/hallbarhet.

« Integrera affarsetik/hallbarhet i
policyer och ledningssystem, (ii)
identifiera och bedéma negativa
effekter av verksamheten, (iii)
forebygga, upphora med eller
minimera faktiska eller potentiella
negativa effekter, (iv) bedoma
atgardernas effektivitet, (v)
informera om hur paverkan
hanteras internt och externt, samt
att (vi) vidta atgarder.?

 Proaktivt kommunicera till
medarbetare om mojligheten
att sla larm vid misstanke
om sadant som strider mot
koden eller lagstiftning, via en
klagomalsmekanism och/eller ett
visselblasarsystem.

Rapportering av oegentligheter
Finner medarbetare hos leverantoren
misstankar om overtradelser i Peab,

i forhallande till koden eller i annat
forhallningsatt, rekommenderas i
forsta hand rapportering till narmsta
kontakt i Peab.

Rapportering kan aven ske
anonymt via Peabs system for
visselblasning, som finns pa flera
av vara koncernbolags webbsidor
och pa peab.se under "Kontakt”.
Anmalan hanteras konfidentiellt
av oberoende intern personal.
Den ar tillganglig pa lokala sprak.

Svar ges skyndsamt, och alltid
inom sju dagar. Medarbetaren
kan aven skriva fragor direkt till
Peabs regelefterlevnadsfunktion
compliance@peab.se.

Vi kraver transparens i var
vardekedja. Har leverantoren
identifierat en dvertradelse i sin
organisation, eller hos leverantor
som ar underleverantorer till Peab,
i forhallande till de krav vi staller
genom koden - ska rapportering till
Peab ske enligt ovan.

Om leverantoren inte lever upp till
koden kan affarsrelationen med
Peab komma att avbrytas. Om
leverantoren upprepat eller allvarligt
bryter mot koden, eller medvetet
undanhaller Peab viktig information,
kommer affarssamarbetet att
avslutas i enlighet med avtalets
havningsgrunder.

Hamndaktioner accepteras inte
Peab tolererar inte nagon form av
straff pa grund av att medarbetare
eller andra som vistas pa vara
arbetsplatser patalar misstanke om
eller faktiska handlingar som strider
mot denna kod.

Inspireras gidrna av delar av var
riktlinje som ligger pa Peab.se

+ Riktlinjer om processen for
tillborlig aktsamhet
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8. Kontroll och tillhandahallande
av information

Peab bedriver sin verksamhet i

en komplex miljo, och vi maste
forlita oss pa de uppgifter vi far

fran leverantorer i var vardekedja.
De negativa konsekvenserna i var
vardekedja blir lattare att identifiera,
och riskerna darmed lattare att
begransa, nér vara leverantorer

gor fler datauppgifter tillgédngliga
gallande sina negativa konsekvenser
pd méanskliga rattigheter och miljo.

Tillhandahallande av
héllbarhetsinformation ar
grundlaggande for att skapa

foréandring i riktning mot hallbar
utveckling genom hansyn till
[6nsamhet, social rattvisa och
miljohansyn.

I tillagg till vad som galler enligt
avtal, har Peab ratt att, sjalv eller
genom oberoende tredje part,
genomfora tillborlig kontroll och
uppfoljning av sina leverantorer
avseende efterlevnaden av koden
samt deras hallbarhetsarbete
generellt. Leverantoren ska

pa begéran skyndsamt och
ersattningsfritt ge Peab tillgang till de

ssssoeeesene

uppgifter vi efterfragar, till

exempel hallbarhetsinformation.
Leverantoren ska aven utvardera

sin vardekedja for att sakerstalla
efterlevnad av motsvarande principer
som i denna kod.




9. Peab stodjer
leverantorer

Peab forstar att det finns leverantorer
som ar sma, till exempel ar famans-
foretag, som star bakom koden, men
som ser det som en stor utmaning att
implementera kodens férvantningar
och krav. Peab kommer inte att krdva
mer ingripande krav pa atgarder

och anpassningar, an vad som star i
proportion till sannolikheten for negativa
konsekvenser i den vara eller tjanst som
levereras till oss.

Peab kan ge rad och stod till
sma och medelstora foretag,
sa att dessa foretag far storre
mojligheter att leva upp till
kraven i koden.

Kontakta Peab genom
compliance@peab.se

Faststallande och uppdatering

Denna kod faststélls arligen av styrelsen i Peab AB.

Forslov 2025-02-05

o/

Reviderad och faststalld 2025-02-05
Forsta utgavan beslutad 2023-02-02
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Nordens Samhallsbyggare

Peab utvecklar moderna samhallen dar manniskor ska bo, leva och
arbeta. Vi forstar de lokala forutsattningarna, tar ett socialt ansvar
och utmanar gamla sanningar med nya |dsningar. Det &r det som
gor oss till Nordens Samhallsbyggare.

Lds mer om Nordens Samhillsbyggare pa peab.se

Peab « Margretetorpsvéagen 84 « 269 73 Forslov « 0431-890 00

SEPEAB=

NORDENS SAMHALLSBYGGARE




