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Innehall Samhallsbyggare med
Intressanta handelser 2014 IOkaIt engagemang

Koncernchefens kommentarer
Peab ar ett av Nordens ledande bygg- och anldaggningsforetag med drygt

Inblick i Peabs verksamhet 13 000 anstéllda och en omsittning 6verstigande 43 miljarder kronor.
. : Koncernens dotterbolag har strategiskt placerade kontor i Sverige, Norge
Intressentdialoger om hallbarhet och Finland. Aktien ir bérsnoterad pa Nasdaq Stockholm, Large Cap.

Medarbetarna Koncernkontoret ligger i Forslov pa Bjarehalvon i Skane.

PEAB HAR ETT KOMPLETT KUNDERBJUDANDE
Genom lokal kdnnedom och med fyra specialiserade och samverkande affarsomraden

Klimat och Miljo genomfor Peab saval sma lokala som stora och mer komplexa nordiska projekt. Allt som
. planeras och genomférs ska i sin helhet vara i linje med Peabs etiska riktlinjer samt
Samhallsengagemang.... ansvarsfullt och langsiktigt utformat. Peab ska darigenom tillgodose miljomassiga,

ekonomiska och sociala aspekter.

Aktiva medlemskap

Ordlista och FN Global Compact Index.... 29 AFFARSIDE o ) o o
"Peab ar ett bygg- och anlaggningsfoéretag, vars framsta ledstjarna ar total kvalitet i alla led
GRI Index av byggprocessen. Genom nytéankande, kombinerat med gedigen yrkesskicklighet, ska vi

gora kundens intresse till vart och darmed alltid bygga for framtiden”.

KARNVARDEN
B Jordnara

®  Utvecklande
®  Personlig

= Palitlig

VISION - NORDENS SAMHALLSBYGGARE

=  Peab bygger framtidens hallbara samhalle
Vi ar den sjalvklara partnern i samhallsbyggandet i Norden. Vi skapar idéer, tar initiativ
och ar nydanande. Vi arbetar resurssnalt och vara klimatsmarta l6sningar ligger i
framkant. Det vi gor ar hallbart genom hela livscykeln.

OM HALLBARHETS- B Peab ir det nordiska foretaget
REDOVISNINGEN Vi samarbetar dver granser for att 6vertraffa vara kunders férvantningar. | Peab finns vi
nara vara kunder vare sig de ar lokala, nationella eller globala. N6jda kunder bidrar till

Detta ar Peabs fjarde hallbarhetsredovisning i ) L
var framgang i hela Norden.

enlighet med ramverket GRI (Global Reporting
Initiative). Redovisningen beskriver Peabs arbete =
med hallbarhetsfragor och omfattar kalenderaret
2014 da inget annat anges i texten. Liksom forra
arets redovisning, som publicerades i april 2014,
foljer arets redovisning GRI:s senaste G4 riktlinjer
och uppfyller enligt var bedémning kriterierna for
basniva core. Redovisningen &r inte granskad av
externa revisorer.

Sedan Peab anslét sig till FN Global Compact
2012 fungerar hallbarhetsredovisningen aven
som COP rapport (Communication on Progress)
da arbetet med de tio principerna i FN Global
Compact beskrivs i texten. Redovisningen galler
foér hela Peabs verksamhet i Sverige, Norge och
Finland om inget annat anges. | redovisningen
beaktas aven leverantérer med verksamhet
utanfér Norden. Inhyrd verksamhet, delagda
dotterbolag samt leasade anlaggningar, sasom
vissa av vara kontorslokaler dar annat foretag
ansvarar for driften, inkluderas inte i redovis-
ningen. Anledningen &r att redovisningen
fokuserar pa Peabs karnverksamhet.

| enlighet med GRI-G4 ar redovisningen
fokuserad pa de omraden som identifierats som
viktigast i vasentlighetsanalysen. Arets priorite-
rade omraden bygger pa den omfattande intres-
sentdialog som gjordes 2013, i kombination med
de férdjupade intressentdialoger som genomforts
2014 med kunder och leverantérer.

Mer information om Peab finns att tillga pa
hemsidan: www.peab.se. Eventuella fragor anga-
ende redovisningen eller Peabs hallbarhetsarbete
hénvisas vanligen till Kristina Gabrielii, hallbar-
hetschef i Peab, via mail: kristina.gabrielii@peab.
se eller pa telefon +46 (0) 733 375690.

Peab ar en magnet for skickliga manniskor

Vi ar arbetsgivaren nummer ett i Norden. Vara varderingar ar enkla och tydliga. Vara
medarbetare ar djupt engagerade och vara ledare brinner for att fa manniskor att
utvecklas. Nar medarbetarna vaxer, da vaxer ocksa Peab.
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Intressanta handelser 2014

ETT HELHETSGREPP
KRING JAMSTALLDHET
OCH MANGFALD

FORTSATT FOKUS PA
ARBETSMILJO

KONVERTERING AV
ASFALTVERK OKAR
ANDELEN BIOOLJA

MAX IV KORADES TILL BASTA
FRAMTIDSPROJEKT

UNDERSOKNINGAR VISAR
PA STOLTA MEDARBETARE

Under 2014 pagick ett internt projekt som resulterade i en strategi med
tydliga malsattningar for hur Peab ska arbeta med jamstalldhet och
mangfald. Las mer pa sidan 17.

Arbetsmiljo star alltid hogt pa agendan i Peab. For tredje aret i rad
arrangerade Peab en fokusvecka, dar ledningsgrupper runt om i hela
koncernen besokte 566 arbetsplatser for att diskutera och belysa
vikten av en saker och trygg arbetsmilj6. Las mer pa sidan 15.

For att reducera utslappen av koldioxid har Peab Asfalt under 2014
bérjat anvanda en koldioxidneutral bioolja istallet for traditionell
eldningsolja pa asfaltverken i Veberdd, Lekhyttan och Vasteras.
Las mer pa sidan 24.

Max IV ar ett unikt projekt i Lund som nar det ar klart kommer att erbjuda
forskning i varldsklass. Pa den internationella fastighetsmassan Mipim
korades Max IV till basta framtidsprojekt. Projektet ags av Peab och
Wihlborgs som gemensamt har bildat fastighetsbolaget AB ML4.
Arkitekter ar norska Snghetta och FOJAB arkitekter. Bygget vantas

sta klart 2016 och kommer att certifieras enligt BREEAM Outstanding.

Peabs medarbetare ar stolta och Peabs arbetsgivarvarumarke ar starkt.
Det visar bade resultat fran arets medarbetarundersékning och undersok-
ningen Sveriges Basta Arbetsgivare dar Peab placerade sig pa plats 21.
Las mer pa sidan 17.

Peab redovisar arligen koldioxidutslapp och foretagets klimatpaverkan

till CDP Nordic Report som analyserar kvaliteten i féretagens svar och

ESES,;%:::E?JSE?SF%;OSURE EBE poangsatter dem. Under 2014 var Peab bland de tio procent som fick

FORSTA GANGEN DISCLOSURE hogst poang for sitt satt att rapportera, 96 av 100 méjliga. Det innebar
LEADER 2014 att Peab for forsta gangen inkluderas i Nordic Climate Disclosure

Leadership Index.

Under 2014 pabdrjades lanseringen av en reseportal i Peab dar
medarbetare kan boka hotell, tag, flyg och hyrbil infor sina tjansteresor.
Reseportalen kommer att mojliggéra en battre uppféljning av miljo-
paverkan fran tjansteresor pa sikt. Las mer pa sidan 24.

LANSERING AV RESEPORTAL
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Pa vag mot integrerad

hallbarhet

Under 2014 préaglades Peab av nyorien-
tering efter det stora atgardspaket som
genomfordes i slutet av foregaende ar.
Nya strukturer och ansvarsférdelningar
har utvarderats i den dagliga verksam-
heten medan vissa justeringar av
arbetssitt fortfarande pagar. Atgarder-
na har varit framgangsrika och trenden
visar pa en stabiliserad, effektivare
verksamhet med férbattrad Il6nsamhet.

Peab verkar i en omvarld som paverkas allt
snabbare av svangningar i den globala
ekonomin. Diskussionen om klimatférand-
ringar och miljdpaverkan ar pa den interna-
tionella agendan och i var verksamhet ser
vi hela tiden skarpta krav fran kunder och
lagstiftare. Attityder och férvantningar hos
medarbetare och allmanhet férandras, och
byggbranschen som helhet genomgar en
férandring, dar kartan ritas om med star-

93Vi vill vara med och driva
utvecklingen i en positiv
riktning, bade pa egen hand
och i samarbetsprojekt.?9

PEAB HALLBARHETSREDOVISNING 2014

kare utlandsk konkurrens och kamp om
resurser som kompetent arbetskraft. Allt
detta maste vi forhalla oss till for att lang-
siktigt starka Peabs och vara kunders
konkurrenskraft.

Hallbarhet i Peab tar tydligt avstamp i
vision och karnvarden. Vi bedriver hallbar-
hetsarbete pa ett jordnara, utvecklande,
personligt och palitligt satt, for att kunna
leva upp till visionen att vara Nordens
Samhallsbyggare. Vi fortsatter att fordjupa
och félja upp vart arbete enligt FN Global
Compact. Sedan undertecknandet 2012 kan
vi se att Okat fokus pa fragorna i foretaget
har lett till framsteg. Vad gor vi mer for att
integrera hallbarhet i var verksamhet? Jag
vill framhalla nagra viktiga angreppssatt:

VI TAR ANSVAR

Peab paverkar samhalle och milj6 for de
manniskor som nu och i framtiden ska leva
med det vi bygger och anlagger. Peab ar
idag det storsta bygg- och anlaggningsfore-
taget i Sverige sett till omsattning och antal
egna medarbetare. Vi ar en stor arbetsgi-
vare med stark lokal férankring och manga
mojligheter, som aldrig far glomma att detta
innebar ett stort ansvar. Peab bidrar till ett
mer hallbart samhalle och arbetar kontinu-
erligt for att minska verksamhetens
paverkan pa miljon. Vi vill vara med och
driva utvecklingen i en positiv riktning, bade
pa egen hand och i samarbetsprojekt som
till exempel HSB Living Lab och Nordic
e-Construction.

VI AR OPPNA

Peab har ambitionen att 6ppet redovisa hur
langt arbetet med hallbarhet har kommit
och vilka utmaningar som finns — det
handlar om trovardighet. Som ett resultat
av transparent redovisning kom Peab for
forsta gangen med i CDPs Nordic Climate
Disclosure Leadership Index fér redovis-
ningen av klimatpaverkan.

VI LYSSNAR

Synpunkterna i de strukturerade intressent-
dialoger som genomfors sedan nagra ar till-
baka har visat sig mycket vardefulla, bland
annat som grund for prioriteringar. 2014
fordjupades dessa dialoger, vi matte NKI



(N6jd Kund Index) i stérre omfattning éan
tidigare samt genomférde en medarbetar-
undersokning med samtliga anstallda.
Sjalvklart ar det lika viktigt att aktivt lyssna
pa 6nskemal och forvantningar i de dagliga
relationerna.

VI INTEGRERAR

Peab vill se hallbarhetsarbetet som en
naturlig del i den dagliga verksamheten,
vilket forutsatter att medarbetarnas enga-
gemang och olika kompetenser tas till vara,
liksom att ansvar och befogenheter finns pa
plats. Att integrera hallbarhet &r inte enkelt
och det tar tid. Det maste fa ta tid eftersom
forandringen till stor del bygger pa insikt
och attityder hos manniskor. Under 2015
forvantar jag mig att vi tar ytterligare steg har.

VI FOKUSERAR OCH UTVECKLAR
For att underlatta utveckling bor organisa-
tion, struktur och arbetssatt utvarderas
I6pande, och for att na effekt bér man priori-
tera. Intressentdialogerna och vasentlig-
hetsanalysen visar vilka omraden som ar
viktigast for Peab. | dessa fokusomraden
finns bade majligheter och utmaningar:

Hélsa och arbetsmiljo ar en standig
utmaning for féretag i byggbranschen.
Peab har satt som mal att under perioden
2015-2017 halvera antalet arbetsplats-
olyckor. Pa mer an 560 arbetsplatser
genomférdes dialoger om arbetsmiljo och
sakerhet mellan chefer och medarbetare
under den arliga arbetsmiljoveckan.

Peabs medarbetare kan gora en per-
sonlig resa som utvecklar bade kompetens
och karriar. Vi planerar ytterligare sats-
ningar pa kompetens- och karridrsut-
veckling. Att attrahera och behalla medar-
betare blir allt viktigare eftersom konkur-
rensen pa arbetsmarknaden hardnar.
Gladjande nog visar bade interna och
externa undersokningar att Peabs arbetsgi-
varvarumarke ar starkt hos medarbetarna.

Inom omradet jamstélldhet och
mangfald har Peab kanske den langsta
resan kvar. Malet for 2014 var att med ett
helhetsgrepp ta fram strategier och malsatt-
ningar. Nu ar dessa pa plats och kommande
ar vantar konkreta atgarder.

Peab arbetar medvetet for langsiktiga

KONCERNCHEFENS KOMMENTARER

J3Vi &r en stor arbetsgivare
med stark lokal fbrankring
och manga mdjligheter, som
aldrig far glbmma att detta
innebéar ett stort ansvar. 9

relationer och god affarsetik. Vi valkomnar
fler samverkansprojekt i branschen samt
med kunder och leverantérer. | hallbarhets-
dialogerna efterfragas sarskilt samverkan
under tidiga projektskeden, eftersom det
gynnar resurshantering, kvalitet och total-
kostnad for alla parter.

Ansvar i leverantorskedjan ar ett allt
viktigare fokusomrade dar mycket mer kan
gobras. Peabs uppférandekod som bygger
pa FN Global Compact &r en viktig hérnpe-
lare i inkdpsprocessen. Digitalt stod i form
av en inkdps- och leverantorsportal kom pa
plats under 2014, vilket underlattar det fort-
satta arbetet med uppféljningar.

Arbetet med etik och mot korruption
handlar om varumarke, fértroende och
trygga affarer for Peab och alla i var omgiv-
ning. | Peab arbetar vi férebyggande med
utbildning och genom att dvertradelser far
konsekvenser och synliggors. Under 2014
fattades beslut om att implementera ett
externt whistleblower-system 2015.

Forbattrad resurseffektivitet ar nod-
vandig i var energi-, material- och transport-
intensiva bransch. Vi ser att produktions-
nara atgarder minskar belastningen pa
miljén samtidigt som kopplingarna till eko-
nomiska besparingar och affarsméjligheter
ar uppenbara. For att kunna erbjuda sunda
och halsosamma miljéer ar Peab en aktiv
part i flera branschgemensamma initiativ
som syftar till utfasning av milj6é- och
halsofarliga @mnen.

Peabs lokala férankring 6ppnar méjlig-
heter till socialt ansvarstagande och
delaktighet i lokalsamhallet. Vill du géra
skillnad ar det klokt att valja ett omrade dar
du har kompetens och genuint engage-
mang. | Peab har vi extra fokus pa att
stodja ungdomar pa olika satt, bland
annat i samarbete med Mentor Sverige.

STOLTA MEN INTE NOJDA

Peab vill erbjuda medarbetarna den basta
arbetsplatsen, vi vill att kunderna ska vara
nojda och vi vill ha god I6nsamhet, sa Peab
kan fortsatta utvecklas pa ett langsiktigt och
hallbart satt. Branschen &r komplex och i
stark forandring, men nar alla vara kompe-
tenta medarbetare hjalps at och jobbar mot
samma mal sa kommer vi att lyckas.

Vi kan redan nu vara stolta 6ver
mycket, men inte néjda eftersom hart
arbete aterstar. 2015 kor vi nasta etapp av
férandringsresan for ett hallbart Peab.

Forslov i april 2015
Jesper\Géransson

Verkstaflande direktér och koncernchef

PEAB HALLBARHETSREDOVISNING 2014
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Inblick 1 Peabs verksamhet

Peab grundades 1959 av bréderna
Mats och Erik Paulsson och éar idag ett
av Nordens storsta bygg- och anldagg-
ningsféretag med verksamhet i Sverige,
Norge och Finland. Huvudkontoret ar
belaget i Forslov pa Bjarehalvon i Skane,
dar verksamheten en gang borjade. Pa
dryga 50 ar har Peab gatt fran att vara
en liten lokal entreprendr till att bli
Nordens Samhéllsbyggare med lokal
forankring som signum. Detta avsnitt
ger en bild av de varderingar och den
struktur och organisation som ligger
till grund fér verksamheten.

PEAB SOM SAMHALLSBYGGARE
Peab ar involverad i allt fran byggnation av
sjukhus, kontor och bostader till anlaggning
av vagar, broar och jarnvagar. Pa sa vis
bidrar verksamheten till vardeskapande for
hela samhallet. Genom att forsta lokala
forutsattningar, ta socialt ansvar och utmana
gamla sanningar med nya I6sningar,
utvecklar Peab moderna samhallen dar
manniskor vill bo, leva och arbeta. Tillsam-
mans med naringsliv, branschaktérer och

offentlig sektor verkar Peab for att skapa
och utveckla framtidens hallbara samhallen.

OPERATIV VERKSAMHET

Den operativa verksamheten ar indelad i
fyra affarsomraden; Bygg, Anlaggning,
Industri och Projektutveckling. Den 31
december 2014 fanns det 267 helagda
bolag samt 59 deldgda bolag i Peabkon-
cernen. Se not 41 i arsredovisningen fér en
lista av koncernféretagen. For helar 2014
uppgick den operativa omsattningen till
43 820 Mkr, en 6kning med ungefar tva
procent jamfort med 2013.

Kostnadseffektiv organisation -
lokalt entreprendrskap

For att fokusera pa kunder, medarbetare
och produktion genomférdes under verk-
samhetsaret 2013 ett omfattande atgards-
program. Genom detta program har grunden
lagts for en effektivare verksamhet och ett
mer |[dnsamt Peab. Redan under 2014 har
resultateffekter synts i produktionen, bade

i form av sankta kostnader och 6kad intja-
ning. Samtidigt har atgardsprogrammet
forstarkt den lokala narvaron som gor att

Peab kan hantera bade varierande och
omfattande projekt.

Verksamhetsledningssystem
Peabkoncernen har sedan 2013 arbetat
med utveckling av ett nivaanpassat,
koncerngemensamt verksamhetslednings-
system. Arbetet har fortsatt under 2014
med fokus pa kundernas och verksamhe-
tens behov. Nivaanpassning innebar att
respektive affarsomrade ges stdrre ansvar
for att sakerstalla en IdGnsam verksamhet
med hjalp av en effektiv organisation. Stora
delar av var verksamhet ar idag certifierade
enligt ISO 9001 och ISO 14001.

Anlaggning

Affarsomrade Anlaggning utfér uppdrag
som byggnation av storre infrastruktur-
projekt och anlaggningsarbeten samt
mindre projekt pa lokal marknad.
Anlaggning utfér aven drift och underhall
av vagar och kommunala anlaggningar.
Verksamheten bedrivs genom geogra-
fiskt indelade regioner i Sverige, Norge
och Finland. Bestéallare ar trafikverk,
kommuner och lokalt naringsliv.

Affarsidé

"Peab ar ett bygg- och anlaggningsforetag,
vars framsta ledstjarna ar total kvalitet i alla
led av byggprocessen. Genom nytankande,
kombinerat med gedigen yrkesskicklighet,
ska vi gbra kundens intresse till vart och
darmed alltid bygga for framtiden”.

Karnvarden
B Jordnara

B Utvecklande

H Personlig

H Palitlig

Hallbart samhallsbyggande

— Peabs definition

Allt som vi planerar och genomfér ska i sin helhet vara i linje med
vara etiska riktlinjer samt ansvarsfullt och langsiktigt utformat. Vi ska
darigenom tillgodose miljomassiga, ekonomiska och sociala aspekter.

PEAB HALLBARHETSREDOVISNING 2014

Vision — Nordens Samhallsbyggare

Peab bygger framtidens hallbara samhiille

Vi ar den sjalvklara partnern i samhallsbyggandet i Norden. Vi skapar
idéer, tar initiativ och ar nydanande. Vi arbetar resurssnalt och vara
klimatsmarta I6sningar ligger i framkant. Det vi gor ar hallbart genom
hela livscykeln.

Peab ar det nordiska foretaget

Vi samarbetar éver granser for att Overtraffa vara kunders forvantningar.
| Peab finns vi ndra vara kunder vare sig de ar lokala, nationella eller
nordiska. Nojda kunder bidrar till var framgang i hela Norden.

Peab ar en magnet for skickliga manniskor

Vi ar arbetsgivaren nummer ett i Norden. Vara varderingar ar enkla och
tydliga. Vara medarbetare ar djupt engagerade och vara ledare brinner
for att fa manniskor att utvecklas. Nar medarbetarna vaxer, da vaxer
ocksa Peab.

Koncernstrategier

Hallbarhet integrerat i Peabs verksamhet
Stérka och utveckla Peabs kundrelationer
Basta arbetsplatsen

Synas och hoéras

Langsiktig Ionsam verksamhet

]
u
]
]
u
B Kostnadseffektiv verksamhet



Operativ omsiéttning
per affairsomrade, 2014

Projektutveckling
15% (11%)

Industri
20% (21%) B

Y99
46% (46%)

Anlaggning
19% (22%)
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Operativ omséattning
per kundtyp, 2014

Ovriga
15% (16%)
Offentliga
26% (29%)

Privata
59% (55%)

Operativ omséttning per
geografisk marknad, 2014

Finland

7% (6%)
Norge
9% (12%)

Sverige
84% (82%)
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INBLICK | PEABS VERKSAMHET

Bygg
Affarsomrade Bygg omfattar koncernens

resurser avseende byggrelaterade tjanster.
Bygg utfor entreprenader at saval externa
som interna kunder. De interna kunderna &r
framst affarsomrade Projektutveckling.
Verksamheten bedrivs genom 12 regioner i
Sverige, tva i Norge och tva i Finland. Av de
svenska regionerna ar tre inriktade pa
bostadsproduktion i storstadsomradena
Stockholm/Malardalen, Géteborg samt i
Oresundsregionen. Ovriga regioner
bedriver all typ av byggnation inom sitt
geografiska omrade. Byggserviceverksam-
heten bedrivs i en rikstackande region med
huvudfokus pa storstadsomradena.

Industri

Affarsomrade Industri bedrivs genom sju
produktsegment: Asfalt, Betong, Grus och
Berg, Transport och Maskin, Grundlaggning,
Uthyrning samt Byggsystem (Industriellt
byggande). Samtliga har en inriktning mot
den nordiska bygg- och anlaggningsmark-
naden. Verksamheten bedrivs i ett stort antal
foretag och under flera varumarken. De
storsta varumarkena ar Swerock, Cliffton,
Lambertsson, Skandinaviska Byggelement,

Policyer

Ett antal policyer utgor styrdokumenten
inom hallbarhetsomradet. Peabs uppfo-
randekod ar baserad pa principerna i FN
Global Compact, och ar en évergripande
policy som tacker in milj¢-, sociala- samt
antikorruptionsfragor. Uppférandekoden
finns dversatt till olika sprak for att vara
lattillganglig for alla underentreprendrer och

sett till omséattning och antalet egna medar-
betare. Nu tar koncernen nasta steg och
ska ga fran storst till bast. For att bli bast i
branschen finns tre uttalade malomraden,
som kommer att méatas och féljas upp konti-
nuerligt genom NKIl-undersokningar (N6jd
Kund Index), medarbetarundersdkning och
ekonomiska utfall. Det handlar om:

B Nojdast kunder i branschen

Peab Asfalt och Peab Grundlaggning.

Projektutveckling

Affarsomrade Projektutveckling omfattar
Peabs utveckling av bostader och fastig-
heter. Projektutveckling sker i helagda
projekt eller i samarbete med andra part-
ners via joint ventures. Verksamheten
bedrivs i tva delar, Bostadsutveckling och
Fastighetsutveckling. Bostadsutveckling
utvecklar alla typer av bostader sadsom fler-
familjshus i bostadsratts-, aganderatts- och
hyresrattsform samt vissa typer av smahus.
Fastighetsutveckling bedriver verksamhet
avseende forvarv, utveckling och avyttring
av kommersiella fastigheter. Verksamheten
omfattar projekt i helagda och delagda bolag.

FRAN STORST TILL BAST

Peab ar det storsta byggbolaget i Sverige

B Basta arbetsplatsen i branschen
®  Mestl6nsamma foretaget i branschen

HALLBARHETSSTYRNING

Hallbarhet ar inkluderat i Peabs vision och
affarsstrategier, och arbetet for att integrera
hallbarhet i alla delar av verksamheten
pagar kontinuerligt. Ansvar och befogen-
heter delegeras ut i affarsomradena och till
stod finns spetskompetens inom hallbar-
hetsfragorna pa olika nivaer i organisa-
tionen samt styrande och stddjande doku-
ment. Koncernfunktionen CSR-Samhalls-
ansvar har arbetat for att samordna och
utveckla koncernens budskap, processer
och strategier inom hallbarhetsomradet
under 2014. Arbetet har genomforts i
samverkan med Peabs fyra affarsomraden
och 6vriga koncernfunktioner.

leverantdrer. Den kompletteras av ett antal
underliggande policyer och riktlinjer, sdasom
Peabs etiska riktlinjer.

Uppférandekoden ar férankrad i den
overgripande féretagspolicyn som ar en
integrerad milj6-, kvalitets- och arbetsmiljo-
policy. Féretagspolicyn uppfyller kraven i
kvalitetsledningsstandarden ISO 9001:2008,
miljéledningsstandarden ISO 14001:2004
och de krav som finns i arbetsmiljéverkets
forfattning AFS 2001:1.

AGARSTRUKTUR

Peab AB ar ett publikt bolag. B-aktien ar
bérsnoterad pa Nasdag Stockholm, Large
Cap. Under 2014 har en agarférandring
skett. Mats och Fredrik Paulsson med
familjer och bolag ar stérsta agare med
totalt 25,6 procent av kapitalet och 57,6
procent av rosterna.

Finansiellt sammandrag For mer information om Peabs ekonomiska
redovisning, se Peabs arsredovisning for

Jan-dec Jan-dec Jan-dec 2014
2014 2013 2012" ’

Operativ nettoomsattning, Mkr 2 43 820 42 765 45997
Nettoomsattning, Mkr 43 630 43127 46 840
Operativt rorelseresultat, Mkr 2 1783 593 1004
Operativ rérelsemarginal, % 2 41 1,4 2,2
Rorelseresultat, Mkr 1752 614 1057
Rérelsemarginal, % 4,0 1,4 2,3
Resultat fore skatt, Mkr 1230 383 815
Resultat per aktie, kr 3,48 1,01 2,47
Utdelning per aktie, kr® 2,25 1,80 1,60
Rantabilitet pa eget kapital, % 13,1 3,8 9,2 1) Ej omréknade med hénsyn till IFRS 11,
Soliditet. % 28.2 24.0 24.9 Samarbetsarrangemang.

N o . ' ' ’ 2) Med operativ nettoomséttning och operativt
Kassaflode fore finansiering, Mkr 2803 624 974 rGrelseresultat menas redovisning enligt
Nettoskuld, Mkr 3 886 5948 6 470 successiv vinstavrékning motsvarande

i segmentsredovisning. Med nettoomséttning
Ordermgéng, Mkr 31690 34292 38743 och rorelseresultat avses legal redovisning.
Orderstock, Mkr 24 922 28 164 28 056 3

For 2014, styrelsens forslag till arsstdmman.
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BOLAGSSTYRNING | PEAB
Val & i Val
Revisorer "Aktleagar"e Valberedning
Utgor bolagsstamma "
Information Forslag
Val

Finansutskott

Information

mal
Strategier

Styrinstrument

VD och koncernledning

Styrelse

Innehall

Ersattningsutskott
Revisionsutskott

Koncernfunktioner

Rapporter
Internkontroll

Aktieagare

Samtliga aktiedgare, inklusive minoriteter,
kan paverka bolaget genom att utnyttja sin
rostratt pa bolagsstdmman, som ar Peabs
hdgsta beslutande organ. Pa bolags-
stdmman har aktieagare maojlighet att stalla
fragor och lamna synpunkter pa Peabs
verksamhet och hallbarhetsarbete.

Valberedning

Valberedningen bestar av fyra ledaméter:
styrelsens ordférande samt tre ledamoter
vilka representerar Peabs stora och sma
aktiedgare. En av valberedningens huvud-
uppgifter ar att nominera kandidater for val
till styrelsen pa arsstamman.

Revisorer

Arsstamman valjer revisor som granskar
Peabs finansiella rapportering. Peab har
fran och med stdmman 2014 inte langre
personvalda revisorer. Vald revisor ar
KPMG AB.

Styrelsen

Peabs styrelse har det yttersta ansvaret for
verksamheten och darmed aven for hallbar-
hetsarbetet. Styrelsen utgdrs av totalt tio
ledamoter samt tva suppleanter. Sju leda-
moter ar valda av arsstdmman och tre ordi-

narie ledamoter samt tva suppleanter ar
utsedda av arbetstagarorganisationerna.
Av de sju av arsstamman valda ledamo-
terna anses fem vara oberoende och tva
beroende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen samt i férhallande till
bolagets stérre agare. Medarbetarna har
mojlighet att paverka Peabs verksamhet via
sina arbetstagarrepresentanter.

Finansutskott

Finansutskottet, som bestar av tre styrelse-
ledamoéter, hanterar och beslutar i finan-
siella fragor enligt den av styrelsen fast-
stallda finanspolicyn.

Ersattningsutskott
Ersattningsutskottet, som bestar av tre
styrelseledaméter, utarbetar riktlinjer och
ramverk for ledande befattningshavare
avseende 16n och Ovriga ersattningar i
enlighet med av bolagsstamman faststalld
ersattningspolicy.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet bestar av de sju bolags-
stdmmoutvalda styrelseledaméterna.
Utskottet bereder styrelsens arbete med att
kvalitetssakra bolagets finansiella rapporte-
ring och faststalla riktlinjer for upphandling

INBLICK | PEABS VERKSAMHET

av andra tjanster an revision av reviso-
rerna. Revisionsutskottet har fortiépande
kontakt med bolagets revisorer, utvarderar
revisionsinsatsen samt bitrader valbered-
ningen vid framtagande av forslag och
arvodering av revisorer.

Koncernledning

Verkstallande direktoren, tillika koncern-
chefen, leder verksamheten i enlighet med
av styrelsen faststéllda ramar och ansvarar
for den I6pande forvaltningen och kontrollen
av koncernen. Under 2014 bestod Peabs
koncernledning av sex personer, ingen av
dessa ar styrelseledamot.

Koncernfunktioner

Inom Peab finns ett antal koncernstédfunk-
tioner som har till uppgift att férvalta och
utveckla respektive koncernstddsprocess.

Affarsomraden

Affarsomradescheferna ansvarar for att
driva de respektive verksamheterna och
fora ut hallbarhetsarbetet i linjeorganisa-
tionen genom att delegera ansvar och befo-
genheter och darmed gora hallbarhetsfra-
gorna till en integrerad del av den dagliga
verksamheten.

Hallbarhetsradet och Etiska radet
Arbetet som tidigare gjordes i hallbarhets-
radet har under 2014 hanterats av CSR
funktionen. Under 2014 har Peab sett 6ver
vilka kompetenser och ansvarsomraden
som bor inga i koncernens kommande
hallbarhetsrad. En ny struktur for hallbar-
hetsradets sammansattning kommer att
implementeras under 2015.

Etiska radet hanterar eventuella
arenden i de fall Gvertradelser av Peabs
etiska riktlinjer intraffat. Etiska radet bestar
av en representant fran koncernledningen,
tre representanter fran koncernfunktionerna
(Personal, Sékerhet och Juridik) och, i
tillampliga fall, den chef (affarsomradeschef
eller koncernfunktionschef) inom vars verk-
samhet aktuell fraga hor.

Alders- och kénsférdelning 2014 (2013)

Styrelse (inkl. suppleanter)
Koncernledning

Finans- och erséattningsutskott
Revisionsutskott

Revisorer (inkl. suppleanter)

Valberedning

Antal Andel Andel
ledaméter  kvinnor (%) min (%)
12 (13) 25 (23) 75 (77)

6 (6) 17 (17) 83 (83)

3(3) 0(0) 100 (100)

7(8) 29 (25) 71 (75)

1(4) 0(0) 100 (100)

4(4) 0(0) 100 (100)

Andel Andel Andel
personer personer personer
<30 4r (%)  30-50 ar (%) >50 ar (%)
0(0) 42 (38) 58 (62)

0(0) 67 (67) 33 (33)

0(0) 0(0) 100 (100)

0(0) 29 (25) 71 (75)

0(0) 0(0) 100 (100)

0(0) 25 (25) 75 (75)

PEAB HALLBARHETSREDOVISNING 2014
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Innehall

Intressentdialoger
om hallbarhet

Peab for arligen hallbarhetsfokuserade
dialoger med nagra av de intressent-
grupper som paverkar eller paverkas
av verksamheten. Dialogerna ger en
utokad forstaelse for intressenternas
férvantningar och hur de ser pa Peabs
verksamhet, pa rollen som samhalls-
byggare och det hallbarhetsarbete som
bedrivs i Peab. Resultaten bidrar till
utveckling och utgér grunden fér vad
som beskrivs i denna hallbarhetsredo-
visning.

LYSSNA TILL INTRESSENTERNA
Peabs verksamhet paverkar och paverkas
av en mangd olika intressenter. Att lyssna
ar ett viktigt verktyg for att kunna utvecklas,
bygga langsiktiga relationer och skapa god
samverkan.

Samverkan ar en forutsattning for
Peabs verksamhet och medarbetarna traffar
dagligen intressenter i olika fora for att
starka relationer och lyssna till de 6nskemal
och férvantningar som stélls. Fér manga av
intressentrelationerna finns valetablerade
motes-, kommunikations- och aterkopp-
lingskanaler. Méten med kunder och bestal-
lare sker exempelvis I6pande i den dagliga
verksamheten och kundundersékningar
genomfors for att fa synpunkter pa samar-

Intressentkartlaggning 2014

Studenter

Bransch-
organisationer

Medarbetare

Arbetstagar-

L Aktieagare
organisationer

Peab

Forskning
och Hogskola

Leve-
rantorer

Ideella
organisationer
Arbetsgivar-
organisationer
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Kunder

Lokal-
samhallet

Investerare

betet. Medarbetarundersédkning, bolags-
stdmma, informationstraffar i bostadsomra-
den, studentmassor, leverantorstraffar och
samarbetsprojekt ar andra exempel pa
sammanhang da Peab traffar och lyssnar
till intressenter.

HALLBARHETSFOKUSERADE
DIALOGER

Sedan 2012 har Peab genomfort en arlig
intressentdialog om hallbarhet som foku-
serar pa hur Peab, tillsammans med intres-
senterna, kan bidra till en hallbar samhalls-
utveckling. Detta har flera syften; resultaten
ger vardefull input till det fortsatta hallbar-
hetsarbetet, det bidrar till Peabs utveckling
samt definierar innehallet i denna hallbar-
hetsredovisning. Samtidigt ger det méjlig-
heten att belysa vikten av hallbarhetsfragor
bland intressenterna, vilket Peab atog sig
att géra i samband med undertecknandet
av FN Global Compact. Férhoppningsvis
bidrar det aven till ett 6kat fokus pa hall-
barhet i branschen.

Forra aret, 2013, genomfordes en
omfattande hallbarhetsdialog dar Peab,
genom bade intervjuer och enkater, vari
kontakt med totalt 180 intressenter fran nio
av intressentgrupperna i bilden nedan. Da
kund- och leverantorsrelationer belystes

Media

Myndigheter
och
forvaltning

Politiker

och
Analytiker

som viktiga omraden for hallbarhetsarbetet
har Peab i ar férdjupat dialogen med dessa
grupper. Intervjuer har genomforts med 14
leverantdrer och 17 foretagskunder, alla
med koppling till nagot eller nagra av Peabs
affarsomraden. Foretagskunder involvera-
des i intervjuform bade 2013 och 2014.
Under 2013 intervjuades framst hallbar-
hetsansvariga medan arets dialoger fordes
med fler verksamhetsnara representanter,
sa som affarsomradeschefer och projekt-
chefer. Pa sa vis gavs ett nytt perspektiv
och mojlighet att lyssna till de som dagligen
har kontakt med Peab.

Intervjuerna har bland annat behandlat
omraden som hur intressenterna uppfattar
Peabs hallbarhetsarbete, hur de sjalva
arbetar med hallbarhet, vad de foérvantar sig
av en samhallsbyggare, om de anser att
Peab ar framstaende respektive bristande
inom nagra omraden och slutligen vad de
tycker att Peab borde prioritera framdver.

SLUTSATSER FRAN
ARETS DIALOGER

Arets hallbarhetsdialoger har varit givande
och insiktsfulla. Kundernas och leveranto-

rernas arbete inom hallbarhet har visat sig
vara av varierande karaktar, men alla ar
eniga om att fragorna ar affarskritiska.




Erfarenheterna av att samarbeta med Peab
varierar och manga poangterar att det ar
individerna i respektive projektorganisation
som ar avgorande for hur samarbetet fung-
erar och hur hallbarhetsfragorna hanteras.
Detta styrker vikten av hdg kompetens hos
samtliga medarbetare.

"Vad férvantas av en samhallsbyg-
gare?” Detta var en av fragorna som stall-
des till kunder och leverantérer. Att bidra till
det fysiska byggandet av samtliga kompo-
nenter i samhallsstrukturen, infrastruktur
saval som byggnationer, namndes av de
flesta. Manga betonade aven att en sam-
hallsbyggare forvantas ta ansvar i lokal-
samhallet, vara delaktig i samhallsdebatten
och bidra till en langsiktig samhallsut-
veckling.

Pa fragan "Hur uppfattas Peabs
hallbarhetsarbete?” svarade manga att
begreppet hallbarhet sallan diskuteras pa
arbetsplatserna. Istéllet ligger fokus pa att
behandla sakfragor sasom arbetsmiljo,
kvalitet och milj6. For flera av kontaktperso-

INTRESSENTDIALOGER OM HALLBARHET

nerna var detta forsta gangen de blivit
ombedda att prata om hallbarhet som
helhetsbegrepp, vilket enligt dem signale-
rade att Peab tar fragan pa allvar. Att Peabs
vardegrund (Jordnara, Utvecklande, Per-
sonlig och Palitlig) genomsyrar verksam-
heten ndmndes av flera — medarbetare i
Peab star for vad de lovar och ar duktiga
producenter.

Gallande Peabs styrkor och utveck-
lingsomraden var svaren varierade. Ater-
kommande styrkor som lyftes var framst
den lokala narvaron, en genomsyrande
entreprendrsanda, korta beslutsvagar och
att Peab ar att lita pa nar det galler produk-
tion, ekonomi och tidsplanering. Medarbe-
tarna i Peab bjuder in till ett 6ppet samar-
betsklimat och ar lyhérda infor onskemal
och nya tankar och idéer.

Som utvecklingsomraden namndes
manga generella utmaningar i branschen.
Aterkommande bland leverantérerna ar att
de 6nskar bli involverade i tidigare skeden
sa att den gemensamma erfarenheten kan

r
~u i R
ks
e

forbattra projektets mojligheter. Tydlig krav-
stallning och uppféljning &r ocksa nagot
leverantorerna efterfragar, vilket de menar
skulle exkludera oseridsa aktorer. Att bran-
schen praglas av sma marginaler dar priset
styr belystes av nagra som en utmaning for
att driva vissa hallbarhetsfragor, medan
andra poangterade att hallbarhet ar en for-
utsattning for fortsatt konkurrenskraft.
Enligt intressenterna kan Peab utveckla sin
kommunikation av vad som gors inom hall-
barhetsomradet och pa sa vis positionera
sig som attraktiv samarbetspartner i projekt
med hallbarhetsfokus. Peab anses @ven ha
utvecklingspotential nar det géller att dra
fordel av sin storlek samt att foresla nya
innovativa l6sningar och koncept.

>>
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REDOVISNINGENS INNEHALL
Genom dialogerna med intressenter och
interna prioriteringar av hallbarhetsom-
raden har Peab definierat omraden som
utgor innehallet i denna redovisning. Samt-

liga omraden ar relevanta for hela verksam-
heten och har lyfts av de flesta kontaktper-
soner under intervjuerna. For att forenkla
strukturen i rapporten har de viktiga omra-
dena delats in i fyra 6vergripande kapitel

om Peabs hallbarhetsarbete; Medarbe-
tarna, Affaren, Klimat och Miljé samt
Samhallsengagemang. Se illustration
nedan for vilkka omraden som identifierats
som viktigast under respektive kapitel.

MEDARBETARNA m KLIMAT OCH MILJO SAMHALLSENGAGEMANG

Halsa och arbetsmiljo [ ]

®  Kompetens- och karriar-

utveckling

m  Jamstalldhet och
mangfald

Kund- och leverantors-
samverkan o

B Ansvarileverantors-
kedjan

B Etik och antikorruption

m  Resurseffektivitet

Utfasning av miljé- och
halsofarliga @mnen

Ansvarstagande och
delaktighet i lokal-
samhallet

Ungdomsfokus

Mentorskap

Intressentgruppernas hogst prioriterade omraden

Affarsomrade Bygg

Foretagskunder

Leverantorer

Affarsomrade Anldaggning

Foretagskunder

Leverantorer

Affarsomrade Industri

Foretagskunder

Leverantorer

Urval

Intervjuerna genomfordes med offent- 7
liga och privata fastighets- och

bostadsbolag pa den svenska, norska

respektive finska marknaden.

Intervjuer genomfordes med storre 6
leverantorer till byggverksamheten i
Sverige, Norge och Finland.

Intervjuerna genomfordes med offent- 6
liga och privata bestéllare av anlégg-
ningstjanster pa den svenska och

norska marknaden.

Intervjuerna genomfordes med storre 4
leverantdrer till den svenska anlagg-
ningsverksamheten.

Intervjuerna genomférdes med offent- 4
liga och privata bestéllare av tjanster

fran Peabs industribolag pa den

svenska marknaden.

Intervjuerna genomfordes med storre 4
leverantorer till den svenska industri-
verksamheten.

PEAB HALLBARHETSREDOVISNING 2014

Antal intervjuer

Hogst prioriterade omraden
1-3 ar

« Hélsa och arbetsmiljo

* Energieffektivitet

« Etik och antikorruption

* Milj6- och hélsofarliga &mnen

» Samhéllsengagemang

« Effektiviseringsmetoder

« Halsa och arbetsmiljo

« Etik och antikorruption

* Energieffektivitet

« Effektiviseringsmetoder

* Kund- och leverantérssamverkan

* Hélsa och arbetsmiljo

* Miljo- och halsofarliga amnen

* Energieffektivitet

« Etik och antikorruption

« Effektiviseringsmetoder

* Hélsa och arbetsmiljo

« Etik och antikorruption

* Kund- och leverantérssamverkan
* Miljo- och halsofarliga amnen

« Transporter och koldioxid

« Etik och antikorruption

* Hélsa och arbetsmiljo

* Miljo- och halsofarliga &mnen

* Kund- och leverantérssamverkan
* Resursanvandning och avfall

* Halsa och arbetsmiljo

* Energieffektivitet

« Etik och antikorruption

« Innovation och utveckling

* Kund- och leverantérssamverkan

5-10 ar

* Hélsa och arbetsmiljo

* Energieffektivitet

« Effektiviseringsmetoder

« Innovation och utveckling
« Etik och antikorruption

* Energieffektivitet

* Halsa och arbetsmiljo

« Effektiviseringsmetoder

« Jamstalldhet och mangfald
« Etik och antikorruption

* Innovation och utveckling

* Hélsa och arbetsmiljo

« Effektiviseringsmetoder

* Transporter och koldioxid

* Milj6- och hélsofarliga amnen
* Energieffektivitet

« Transporter och koldioxid

« Halsa och arbetsmiljo

+ Samhallsengagemang

* Energieffektivitet

* Miljo- och halsofarliga amnen

* Kund- och leverantdrssamverkan
« Etik och antikorruption

* Resursanvandning och avfall

* Innovation och utveckling

* Energieffektivitet

« Transporter och koldioxid

* Kund- och leverantdrssamverkan
* Innovation och utveckling

* Energieffektivitet

« Effektiviseringsmetoder

* Kompetens- och karriarsutveckling

Kunder och leverantdrer till affarsomrade Projekt-
utveckling deltog inte i arets intressentdialog.
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Medarbetarna

Ansvarsfulla ledare och ett inkluderan-
de medarbetarskap ar avgoérande for
Peabs fortsatta framgang. Det galler
ocksa medarbetarnas méjlighet till
utveckling och en séker arbetsplats.
Peabs medarbetare kompetensutveck-
las kontinuerligt for att kunna moéta
marknadens krav, men ocksa for att
forsta olika kunders férutsattningar
och behov.

HALSA OCH ARBETSMILJO

Halsa och arbetsmilj¢ ar, och har lange
varit, en prioriterad fraga i Peab. Det &r
aven ett av omradena som intressenterna
belyser som allra viktigast. Det fysiska
arbete som utférs i branschen medfér vissa
risker, men genom riskbeddmningar, syste-
matiskt arbete och kunskapsaterforing kan
olyckor minskas eller undvikas helt.

Under 2014 genomférdes mindre orga-
nisatoriska forandringar inom halsa och
arbetsmiljo. Syftet var att forbattra arbets-
satt, samordning och granssnitt mellan
olika centrala funktioner, samt att skapa
battre forutsattningar for linjechefernas
stod. | december fattade koncernledningen
ett offensivt beslut betraffande mal inom
arbetsmiljdomradet: antalet arbetsplatso-
lyckor ska halveras under perioden 2015-
2017. Som en omedelbar foljd av detta
beslut kommer uppfdljningsarbete och
atgarder att ytterligare intensifieras.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Peabs arbetsmiljépolicy ar integrerad i fore-
tagspolicyn och ligger till grund for det stra-
tegiska arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljdar-
betet ingar i verksamhetsledningssystemet
och Peab arbetar enligt kraven i respektive
lands lagstiftning. | Sverige foljs kraven i
AFS 2001:1 och i Norge arbetar Peab enligt
arbetsmiljdlagen samt gallande féreskrifter
for bygg- och anlaggningsbranschen. Den
finska verksamheten ar certifierad enligt
OHSAS 18001.

Arbetsmiljoorganisation
Spetskompetens inom arbetsmiljo finns pa
samtliga nivaer i organisationen. Det strate-
giska arbetet drivs pa koncern- samt affars-
omradesniva. Ansvar och befogenheter for
arbetsmiljofragor har férdelats ut i linjeorga-
nisationen och ar en integrerad del i den
dagliga verksamheten. Utéver de medarbe-
tare som arbetar med arbetsmiljéfragor i
organisationens olika delar, 115 (73)
personer, finns dven de av arbetstagarna
utsedda skyddsombuden som foretrader
medarbetarna i arbetsmiljéfragor i varje
enskilt projekt. | Peab arbetar 698 (580)
skyddsombud i den svenska verksam-
heten, 83 (100) i Norge samt 46 (45) i
Finland. | Peab arbetar aven 59 sa kallade
HAMare (Handlaggare i Arbetsmiljéfragor,
fackligt uppdrag). Tillsammans utgor
skyddsombud, HAMare och de som

dagligen arbetar med arbetsmiljofragor
cirka atta (sex) procent av alla medarbetare
i Peab. 100 procent av medarbetarna i
Peab omfattas av kollektivavtal.

Vid arsskiftet 2013/2014 traffades en
overenskommelse gallande Peabs skydds-
ombud. Overenskommelsen ingicks mellan
Peabs svenska verksamhet och Byggnads
respektive SEKO, vilka representerar
majoriteten av medarbetarna pa arbets-
platserna. Malsattningen med 6verens-
kommelsen ar att ytterligare sakra en god
skyddsverksamhet och en saker arbets-
miljo pa Peabs arbetsplatser genom
engagerade och aktiva skyddsombud
med god kompetens och tydliga mandat.

Forebyggande arbetsmiljéoarbete

For att forebygga olyckor pa arbetsplat-
serna arbetar Peab preventivt genom att
tillhandahalla saker utrustning, kvalitets-
sakrade arbetsmetoder samt utbildningar
inom omradet. | samband med att medar-
betare och underentreprendrer kommer till
en ny arbetsplats sker introduktion och
genomgang av risker pa arbetsplatsen.
Under 2014 fortsatte arbetet med att sprida
sakerhetsvarningar i organisationen da
allvarliga tillbud eller olyckor intraffat.
Séakerhetsvarningen bestar av kort informa-
tion om vad som har hant och rad om hur
liknande handelser kan férebyggas. Peabs
krisorganisation, som ar utbildad av den

Antal medarbetare per land, kon och personalkategori - 13 213 totalt varav 10,8 procent ar kvinnor

Sverige Norge Finland Hela Peab
Man Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor
Tjansteman med chefspositioner 1443 95 128 15 119 6 1690 116
Ovriga tjansteman 2157 948 386 83 134 66 2677 1097
Yrkesarbetare 6 235 192 838 4 341 23 7414 219
Totalt 9 835 1235 1352 102 594 95 11 781 1432
Arbetsplatsolyckor per Sjukfranvaro Anstillningsformer for alla medarbetare
1 miljon arbetade timmar - "
Mén Kvinnor
Antal %
60 6 Tillsvidareanstallda 11111 1271
<L 2 Projekt/ visstidsanstallda 670 161
40 4
 — — = = A = A A =
3 Anstallningstyp for tillsvidareanstallda
20— 2 I I medarbetare
10 i—t - 1. 1 - Mén Kvinnor
0
Sverige Norge Finland 0 Sverige Norge Finland Heltidsanstallda 11 005 1162
2012 2013 W 2014 Deltidsanstallda 106 109

Statistiken for arbetsplatsolyckor baseras pa olyckor som orsakat minst atta timmars franvaro. Tidigare ar har statistik fran interna system presenterats fér Norge och Finland medan
statistiken for Sverige har varit baserad pa Arbetsmiljoverkets statistik. | och med ett forbattrat arbetssatt presenterar vi fran och med 2014 statistik fran det interna systemet @ven for
Sverige. Skillnaden mellan intern och extern statistik ar markerad med streckad stapel. Férklaringen till skillnaden &r att Arbetsmiljverkets statistik baseras enligt regelverket pa enbart
allvarliga olyckor (se www.av.se) medan det interna systemet fangar upp alla olyckor som resulterat i 8 timmars franvaro.
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8 Tillsammans blir vi battre

For tredje aret i rad genomforde Peab en koncerngemensam fokusvecka
med tema arbetsmiljo. Under fokusveckan 2014 besoktes 566 arbets-
platser i Sverige, Norge och Finland av féretagets chefer och lednings-
grupper. Syftet med fokusveckan ar att skapa dialog och engagemang
kring arbetsmiljéfragor och omradena arbetsklimat, medarbetarskap och
ledarskap. Under besoken delades erfarenheter och forbattringsomraden
diskuterades gemensamt. Att engagera alla medarbetare i arbetsmiljo-
fragor ar en forutsattning for att skapa sakra och trygga arbetsplatser.

Det framgick av dialogen att Peabs rutiner kring morgonméten,
tillbudsrapportering, arbetsberedningar och planering ar uppskattade
verktyg for det dagliga arbetsmiljdarbetet. Aven resultatet fran Peabs nya
medarbetarundersdkning, som genomférdes under samma period som
fokusveckan, visar att arbetsmiljoarbetet fungerar bra pa arbetsplatserna
och att medarbetarna har tillgang till de hjalpmedel och den skyddsutrust-
ning de anser sig behova.

Genom att arbeta med lardomarna fran beséken och resultaten fran
medarbetarundersdkningen blir det mgjligt att lyfta Peabs arbetsmiljo ytter-
ligare. Varje affarsomrade far kAnnedom om konkreta forbattringsomraden
och méjlighet att utveckla forebyggande atgarder inom arbetsmiljoomradet.
Att alla maste ta ansvar ar en avgérande faktor i utvecklingsarbetet — vi
bidrar till varandras arbetsmiljo och forbattringsarbetet gors tillsammans.

Tjansteman med chefspositioner per kén

Ovriga tjansteman per kon

Yrkesarbetare per kén

[ Kvinnor

Man

1% 79
94% 1%
Totalt 1 806 personer Totalt 3 774 personer Totalt 7 633 personer
Tjansteman med chefspositioner per alder Ovriga tjansteman per alder Yrkesarbetare per alder
. <30ar 29% 309
37% %
30-50 &r
59%
>50ar 54%,

43%
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MEDARBETARNA

svenska myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap, involveras vid allvarliga
olyckor. Samtliga olyckor utreds noggrant
och atgarder vidtas for att undvika att det
intraffade sker igen. Inga dédsolyckor
intraffade pa Peabs arbetsplatser under
2014.

Uppfoljning och forbattringsarbete
Alla tillbud och olyckor rapporteras och f6ljs
upp for att kunna dra lardom av det som
intraffat. | Sverige och Norge sker registre-
ring av tillbud och olyckor genom webbase-
rade system och i Finland sker rapporte-
ringen direkt till arbetsmiljéchefen. | samt-
liga lander genomfdrs dessutom en mangd
arbetsplatsrevisioner varje ar. Resultaten
analyseras I6pande och tillsammans med
resultat fran medarbetarstatistik, medarbe-
tarundersokningar, medarbetarsamtal och
foretagshalsovard mojliggors identifiering
av orsakssamband. Detta ligger sedan till
grund for beslut om prioriteringar, mal och
atgarder.

Halsoframjande arbete

Utover det forebyggande och rehabilite-
rande halsoarbetet fokuserar Peab pa att
vidareutveckla halsofrémjande arbetssatt.
Nar medarbetarna trivs och har god balans
mellan arbete och fritid skapas forutsatt-
ningar for motivation och arbetsgladje,
vilket &r avgoérande for verksamhetens
framgang. | Peab erbjuds medarbetarna ett
brett utbud av aktiviteter inom motion och
kultur, samt friskvardsbidrag och andra
féormaner.

Under 2014 minskade antalet registre-
rade arbetssjukdomar i féretaget fran 71 till
43. | Peabs nuvarande system finns ingen
mojlighet att utlasa vilken typ av arbetssjuk-
dom som franvaron beror pa och statistiken
inkluderar enbart Sverige. Arbetsmiljover-
ket har gjort en kartlaggning av arbetssjuk-
domar i branschen och identifierat belast-
ningsfaktorer som den storsta orsaken (65
procent) till arbetssjukdomar. Peab har
sedan ett antal ar utbildat platschefer och
skyddsombud i ergonomi. Utbildningen
genomfors av vart partnerforetag for fore-

Antal utbildningstimmar per
anstalld och kén

Timmar
20

-

2012 2013 2014

B Kvinnor
Man
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tagshalsovard och bestar av teori, gruppar-
beten och ergonomisk skyddsrond pa den
egna arbetsplatsen.

KOMPETENS- OCH KARRIARS-
UTVECKLING

Att ha ratt kompetens i foretaget ar avgo-
rande for att kunna leva upp till kundernas
krav och férvantningar. Pa samma tema ar
det ocksa viktigt att Peab kan erbjuda
medarbetarna den kontinuerliga utveckling
som de efterfragar. Detta gor kompetensut-
veckling till ett viktigt omrade inom hall-
barhet, med stark koppling till bade affar
och varumarke.

Personalforsoérjning blev
kompetensforsoérjning

Under 2014 genomférdes ett omfattande
analysarbete i samband med den arliga
personalférsorjningsprocessen, dar nulage,
framtida behov och potentiella tillvaga-
gangssatt for kompetensforsorjning
behandlades. En av slutsatserna blev att
Peab behover ta ett nytt grepp om synen pa
férsorjningen framat, och en ny, integrerad
funktion etablerades i slutet av aret:
Kompetensforsorjning.
Koncerngemensam
introduktionsdag

Syftet med en koncerngemensam introduk-
tionsdag ar att alla nya medarbetare ska fa
Okad forstaelse for verksamheten och
kunna sétta sig in i arbetet snabbt. Dagen
ger en helhetsbild av Peabs verksamhet
med allt fran historia, karnvarden och verk-
samheten i de olika affarsomradena till
arbetet med arbetsmiljo och etik. Totalt har
458 nya medarbetare genomfort introduk-
tionen under aret och under 2015 fortsatter
utvecklingen av medarbetarintroduktionen
som ett helhetskoncept.

Kompetensutveckling

Under 2013 pagick ett omfattande utveck-
lingsarbete av en ny modell fér kompetens-
utveckling i Peab med utgangspunkt i
kompetensmodellen 70-20-10. Ambitionen
ar att 70 procent av kompetensutvecklingen
ska ske i det dagliga arbetet, 20 procent

Antal utbildningstimmar per anstalld
och personalkategori

Timmar
40

30

20

i (78 (M1
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B Tjansteman med Yrkesarbetare

chefspositioner
Ovriga tjansteman

Antal utbildningstimmar per medarbetare har sjunkit under 2014 som resultat av att modellen 70-20-10 har fatt
genomslag och att Peab arbetar mer malgruppsstyrt med utbildningsinsatser.
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genom natverk, utbyte och samverkan och
10 procent genom formell utbildning.
Formell utbildning och kurser ar viktiga for
ramar och fackkunskaper, men kunskap
och fardigheter utvecklas som bast nar
larandet blir en del av arbetet. Féljden blir
att antalet kurstimmar minskar, medan
antalet utvecklingstimmar okar.

Under 2014 sjosattes Peabs nya
utvecklingsutbud. Forst ut var de befatt-
ningsférberedande programmen som syftar
till att forbereda medarbetare som ska ga in
i en ny ledarroll. Programmen ar upp-
byggda utifran tre huvuddelar: Peabs
grundlaggande varderingar och arbetssatt,
ledarskap samt specialistkompetens.

Utover programmen erbjuds ett stort
utbud av individuellt anpassade, fristaende
utvecklingsmojligheter, inom saval specia-
listomraden som ledarskap. Under 2015
fortsatter utvecklingen av Peabs kompe-
tensutvecklingsutbud, med stérre fokus pa
specialistomraden, yrkesarbetarnas maojlig-
het till kompetensutveckling och det nord-
iska perspektivet.

Mal- och utvecklingssamtal

Under aret har modellen for medarbetar-
samtalet utvecklats. Med ett tydligare mal-
och prestationsstyrt arbetssatt minskar
risken for subjektiva bedémningar medan
likvardighet och kvalitet i samtalen 6kar. En
pionjargrupp utsags for att prova den nya
modellen. Utvardering sker under varen
2015 for att darefter kunna forma en kvali-
tetssakrad samtalsmodell for alla medarbe-
tare. Under 2014 uppgav 70 procent av alla
medarbetarna att de haft medarbetarsamtal
(89 procent av tjanstemannen med chefs-
positioner, 81 procent av alla 6vriga tjans-
teman och 56 procent av yrkesarbetarna).
Ambitionen ar att antalet medarbetarsamtal
ska 6ka under 2015. Att regelbundet prata
om mal och utveckling med sina medarbe-
tare ar en central del av chefens uppdrag i
Peab. Genomférandet av medarbetar-
samtal har darfor inforts som ett troskel-
varde for bonusberattigade chefer.




Starkt arbetsgivarvarumarke

En ny process for Peabs medarbetarunder-
sb6kning Handslaget utvecklades under
aret. Syftet var att uppna en bredare
férankring hos samtliga medarbetargrupper
samt ett storre fokus pa organisationsut-
veckling och uppféljningsarbete. Antal
fragor reducerades jamfort med tidigare ar
och index for arbetsklimat, ledarskap och
engagemang skapades. For att sakra
medarbetarnas integritet 6vergick under-
sokningen till en helt digital hantering.
Narmare 10 000 medarbetare deltog, vilket
vid tillfallet av genomférandet motsvarade
77 procent av alla medarbetare (93 procent
av tjanstemannen och 67 procent av yrkes-
arbetarna).

Resultatet av undersdkningen var glad-
jande da Peab fick hoga varden inom samt-
liga indexomraden. Enligt det internatio-
nella indexet NPS (Net Promoter Score) ar
Peabs arbetsgivarvarumarke mycket starkt.
Detta bekraftas aven genom Universums
och Metrojobbs arliga undersokning
Sveriges Basta Arbetsgivare, dar medarbe-
tarna bedémer sin nuvarande arbetsgivare
utifran de tre faktorerna intern identitet,
nojdhet och lojalitet. En placering pa plats
21 gor Peab till en av landets basta arbets-
givare.

Framdver fokuserar vi pa att uppratt-
halla det goda arbetsklimatet. Fortsatta
utvecklingsomraden handlar framst om att
minska gapet mellan tjansteman och yrkes-
arbetare och att arbeta &nnu mer med
tydlig malstyrning.

Inkluderande medarbetarskap 2015
Efter bearbetning av resultatet i Handslaget
beslots att forstarka personalarbetet med
fokus pa att inkludera yrkesarbetarnas
perspektiv i personalprocesserna. Perso-
nalarbetet 2015 kommer, utéver starkt
fokus pa kompetensforsorjning som helhet,
att praglas av arbetet med att utveckla ett
inkluderande medarbetarskap. Peabs karn-
varden samt medarbetar- och ledarprofil
utgor tydliga riktlinjer i detta arbete och att
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infora praktik pa byggarbetsplatser for
tjiansteman blir en del av arbetet. Denna
nordiska utvecklingsprocess ska praglas av
ett mangfaldsperspektiv och ambitionen att
sudda ut gamla linjer mellan medarbetar-
grupper.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Jamstalldhet och mangfald ar utmaningar

och karnfragor for hela branschen och sa

aven for Peab. Fragorna ar nagra av
koncernens fokusomraden for perioden

2015-2017, med tydliga mal och en konkret

plan for att férandra kultur och férstaelse pa

djupet. Under aret utarbetades en projekt-
plan med malsattningar, vilka kommer att
konkretiseras och omsattas i handlings-

planer under 2015.

Koncernmalen inom omradet ar:

1. Minst 40 procent av alla nyutexami-
nerade ingenjorer som rekryteras ar
kvinnor.

2. Andel medarbetare med utlandsk
bakgrund motsvarar minst 12 procent
av totalt antal anstallda i Peab.

3. Andel kvinnor i respektive lednings-
grupp inom affars/produktions-
relaterad verksamhet uppgar till
minst 16 procent.

Kompetensutveckling av ledare och medar-

betare inom omradet ar en branschfraga

och kommer att hanteras som en sadan

genom att Peab aktivt engagerar sig i

Sveriges Byggindustriers grupp for mang-

fald i branschen. En branschgemensam

utbildning kommer att utvecklas under 2015

och delar av den ska integreras i Peabs

ledarutvecklingsprogram.
Under 2015 tillsatts aven en resurs
med uppdrag att revidera och utveckla

Peabs likabehandlingsplan.

Jamstallda loner

Respektive lands lagstiftning ar styrande
for arbetet med jamstallda I6ner inom
Peabkoncernen. For koncernen innebar
detta att I6nen for kvinnor och man fast-
stalls pa samma satt oavsett kon och det

MEDARBETARNA

ska vara arbetets art, prestation och
kompetens som ar styrande for den indivi-
duella l6nen.

For verksamheten i Sverige innebar
lagstiftningen att en I6nekartlaggning med
tillhérande analys av kvinnors och méns
I6ner ska genomforas vart tredje ar. Analy-
sens syfte ar att upptacka, atgarda och for-
hindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor for lika och likvardiga
befattningar for kvinnor och méan. Om upp-
tackter i kartlaggningen visar osakliga I6ne-
skillnader ska Peab justera dessa. Lik-
nande lagstiftning finns i Norge och Finland
med krav pa I6nekartlaggning och tillho-
rande atgarder.

Ratten att omfattas av Peabs olika inci-
tamentsprogram baseras pa befattning och
det gors inga skillnader mellan man och
kvinnor inom samma befattningsgrupp.

MentorBygg

Under 2014 gick Peab med i MentorBygg,
ett nationellt mentorskapsprogram i
Sveriges Byggindustriers regi med malet att
Oka andelen kvinnliga chefer i byggbran-
schen. Mentorprogrammet ska bidra till den
framtida chefsférsorjningen i branschen
och 6ka branschens formaga att attrahera
och behalla sina talanger genom att
utveckla och ta tillvara kvinnors kompetens.

o/

¥
PEAB HALLB‘ARHETSREDO\/I‘S'N\HG 2014

17




18

Affaren

Hallbarhetsfragor ar affarskritiska ur
saval ett risk- som mojlighetsperspektiv.
En langsiktig I6nsamhet forutsatter ett
hallbarhetsarbete som uppfyller krav
och forvantningar fran omgivningen
och samtidigt skapar nya affarsmajlig-
heter. God affarsetik ar en grundpelare

i Peabs verksamhet.

SAMVERKAN OCH UTVECKLING
Fordelarna med samverkan &r manga och
aterfinns i bade ekonomiska, miljdmassiga
och sociala aspekter. Det finns mycket att
vinna pa nara samverkan i tidiga skeden,
vilket sa gott som alla deltagande intres-
senter lyft fram under arets hallbarhetsdia-
loger. Tillsammans kan vi skapa battre
forutsattningar for planering, effektivisering
och resurshantering. Pa sa vis mojliggors
fordelar sasom sankta och sakerstallda
totalkostnader, 6kad kvalitet, samt forkortad
och foérutsagbar projekttid. Genom
samverkan ges aven mojlighet till larande
och utveckling.

Marknaden ar pa vag att andra struktur
och olika former av samverkan blir allt
vanligare. En anledning ar att samarbeten
resulterar i tryggare affarsrelationer. Andra
positiva effekter som starker samverkans-
trenden relaterar till pris, kvalitet, tidsbespa-
ring och en mer stimulerande arbetsmiljo.
Peab deltar ofta i branschgemensamma
utvecklingsprojekt. Hela branschen
behover forflytta sig framat for att kunna
bidra till mer hallbar samhallsutveckling.
Under 2014 har samverkansarbetet i Peab
tagit en mer strukturerad form, vilket
kommer att markas av under verksamhets-
aret 2015.

LANGSIKTIGA KUNDRELATIONER
Peab stravar efter langsiktiga kundrelationer.

De kunder som utnyttjar méjligheten att
samverka i nagon form ar ofta med och
driver samhallsutvecklingen. Det innebar
att Peab, genom att samarbeta, inte bara
far battre insikt i vad som efterfragas av
kunden, utan ocksa far kannedom om
varfor dessa krav ar viktiga och kan
anpassa Peabs verksamhet till kundernas
prioriteringar. Med framférhallning och
insikt kan vi komma med forslag pa alterna-
tiva I6sningar, skraddarsydda for kundens
behov. En n6jd kund sprider en positiv bild
av Peabs varumarke och tvartom.

Néjd Kund Index (NKI)
For att undersoka hur kunderna upplever
kontakten med Peab, samt hur val den leve-
rerade produkten/tjansten lever upp till
deras férvantningar, anvands NKIl-under-
sokningar. NKI-undersokningar foljer en
internationell standard och anordnas av en
oberoende organisation. Kundundersok-
ningar skickas saval till foretagskunder,
interna och externa, som till bostadskunder i
samband med inflyttning i Peabs egenut-
vecklade bostéder och i de fall da Peab
utfért garantiatgarder. Arets undersékning
inkluderade foretagskunder till samtliga av
Peabs affarsomraden. NKI-undersékning-
arna behandlar en mangd olika omraden.
Bland annat utvarderar kunderna Peabs
arbetssatt, dokumentation, foretagsetik,
prisvardhet, palitlighet och tidsplanering.
For 2014 var det sammanvagda NKI-resul-
tatet for hela koncernen 72 pa skalan 1-100.

Resultaten analyseras pa olika organi-
sationsnivaer och trenderna varierar fran
region till region. Det ar darfor inte relevant
att dra nagra 6vergripande slutsatser
gallande trenderna for Peabkoncernen.
Istallet bearbetas resultaten inom respek-
tive region.

Antal medarbetare som utbildats i etik och antikorruption
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HALLBAR LEVERANTORSKEDJA
Peabs affarsidé bygger pa kvalitet i bygg-
processen. | koncernen finns hela den
kedja av produktionsresurser som kravs for
att klara av byggprocessen, dar féretagen
inom affarsomrade Industri kan erbjuda
ravaror och tjanster for bygg- och anlagg-
ningsverksamheten. Peab ar dven bero-
ende av externa underleverantorer och
underentreprendrer. En hallbar leverantors-
kedja kraver insatser i alla led av kedjan,
och fran samtliga parter. Peabs ambition ar
darfor att utveckla arbetet med leverantors-
beddmningar, utvarderingar, samt uppfolj-
nings- och stédinsatser.

Krav och uppfoéljning
Peab staller som grundkrav att samtliga
leverantdrer ska folja internationella
konventioner och nationella lagar, samt
Peabs uppférandekod som bygger pa FN
Global Compact. Uppférandekoden ingar
bland allmanna kontraktféreskrifter vid
ramavtal och projektavtal.

| Peabs inképsprocess finns rutiner
med stédjande mallar fér bedémning av
leverantdrer innan kdp och utvardering
efter kop. Bedémningarna som ska
genomfbras innan en leverantor anlitas ar
ett led i sdkringen av projektets krav inom
bland annat kvalitet, miljo, arbetsmiljé och
totalkostnad. | samband med projektavslut
ska en utvardering genomforas for de
leverantérer som beddms ha en avgérande
paverkan pa projektet och atagande mot
kund med tonvikt pa kvalitet och miljé. Det
huvudsakliga syftet med utvarderingarna ar
att mojliggora kunskapsaterforing och for
att i tillampliga fall stodja leverantérens
utveckling.

Inképs- och Leverantérsportalen
Under 2014 lanserades en egenutvecklad

| statistiken for etikutbildning ingar antal personer som
genomfort Etikrundan (tre timmars etikutbildning) och
Basblocket (1,5 timmars pass om etik). Under 2014 har
Peab lagt stor vikt vid introduktionsutbildningen for
nyanstéllda dar ett kortare etikavsnitt ingar. Omkring
460 nyanstallda, varav halften yrkesarbetare, genom-
férde introduktionsutbildningen under aret. Introduk-
tionsutbildningen ar inte inkluderad i statistiken som
visas i diagrammet till vanster.
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Samverkan kring bostadsinnovation

Som partner till HSB och som delaktig i projektet HSB Living Lab, ar
Peab med och driver forskningen kring framtidens hallbara boende-
former. Det "levande laboratoriet” som ska byggas pa Chalmers i
Goteborg blir en flyttbar byggnad med fem vaningar, dar miljon ar
standigt foranderlig. Inflyttning forvantas ske under 2015.

| huset kommer det att finnas en boendedel for studenter och
gastforskare, samt en utstaliningsdel med kontor, showroom for forsk-
ningsresultat och mycket mer. Under en tioarsperiod ska manniskor
bo och leva i experimenthuset medan nya tekniska och arkitektoniska
innovationer testas och utvarderas. Dessa innefattar allt fran utbyt-
bara fasader till bostadsmoduler som sjalva anpassar sig till tempe-
ratur och mansklig aktivitet. Peab ar samarbetspartner under hela
forskningsperioden och har tecknat ett samarbetsavtal som stracker
sig fram till 2025. Peab har &ven undertecknat ett partneringavtal

avseende byggnationen.

Hur skapar vi en hallbarhet som passar vart klimat idag och imor-
gon? Hur ska vi spara pa resurser och energi? Detta ar nagra av de
fragor som ska besvaras under projektets gang. HSB har utvecklat
projektet tilsammans med Chalmers tekniska hégskola och Johanne-
berg Science Park. | samverkan med en rad olika foretag arbetar
Peab for att skapa en arena fér kunskap kring hallbarhet och tekniska
I6sningar som kan anvandas i framtidens bostadsproduktion.

inkdps- och leverantdrsportal. Bedém-
ningar och utvarderingar kan samlas digi-
talt, tillgangliga for alla som arbetar med
inkdp i Peab. Systemet anvands annu inte i
full skala, vilket begransat méjligheten att
sammanstalla statistik fér 2014. | takt med
att fler leverantorer registreras i Inkops- och
Leverantdrsportalen kommer det nuva-
rande arbetet med dokumentation och
uppféljning att kunna férbattras. | processen
med att forbattra styrningen och sakra
kvalitetskontrollen av leverantérer har
Peabs avtalsregister kopplats till Inkdps-
och Leverantorsportalen. | samma syfte till-
handahalls aven en rapport med uppdate-
rade leverantorsuppgifter gallande kredit,
moms och F-skatt dagligen via ett externt
upplysningssystem.

Samarbete med Skatteverket

| Sverige har Peab sedan 2009 haft avtal
med Skatteverket for att forbattra kontrollen
av underleverantorer och motverka ekono-
misk brottslighet. Genom samarbetet far
Peab tillgang till information om leveranto-
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rernas inbetalningar av skatter och arbets-
givaravgifter. Detta underlattar identifie-
ringen av oseridsa foretag och dkar méjlig-
heten att utesluta kriminella element. Leve-
rantorer sparras av tva anledningar; ren
brottslighet eller misstankar om oseritst
arbete, obestand/konkurs eller dylikt.

Leverantdrskedjan

Majoriteten av Peabs forstaledsleveran-
torer finns i de nordiska landerna, som har
omfattande regelverk for barn- och tvangs-
arbete, manskliga rattigheter och arbets-
miljd. Enligt Peabs egen beddmning &r de
stérsta riskomradena for leverantorerna i
forsta ledet relaterade till ekonomisk brotts-
lighet, sasom svartarbete och skattebrott.
Utmaningarna for leverantorer langre ut i
kedjan kan se annorlunda ut. Arbetet med
leverantorskartlaggning i flera led pagar.

Internationella inkop
Leverantdrsbeddomningar utfors infér even-
tuella kép utanfér Norden, ofta i samband
med ett platsbesok pa det aktuella fore-
taget. Under 2014 gjordes internationella

ISSRAFFAREN |

kop utanfor Norden for ungefar 647 Mkr.
Detta motsvarar cirka 1,6 procent av den
totala ink6psvolymen. Under 2014 genom-
fordes 23 platsbesok infor potentiella kdp
utanfér Norden, varav nio hos nya leveran-
torer, elva hos befintliga leverantérer och
tre hos leverantdrers underleverantorer.
Besoken innebar en utférlig genomgang av
foretagets arbete med bland annat miljo
och kvalitet, arbetsmiljé, manskliga rattig-
heter och ekonomi.

ETIK SOM GRUNDPELARE
1 AFFAREN

| Peab handlar arbetet med etik och mot
korruption bade om att bygga fortroende
och att férebygga varumarkesrisker, och
syftar till att skapa trygga och Iénsamma
affarer for alla involverade. Genom att fore-
bygga, kontrollera och hantera risker kan
dessa utvecklas till méjligheter som skapar
langsiktiga varden for kunden, foretaget
och samhallet. Avgérande delar i detta
arbete ar forebyggande utbildning i etik
samt att sakerstalla att Gvertradelser far

>>
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AFFAREN

konsekvenser och synliggors. Ett systema-
tiskt och grundligt etikarbete ger aterverk-
ningar i form av starkt varumarke, 6kad
konkurrenskraft och minskade kostnader.

Etiska radet

Peab har ett etiskt rad som bestar av en
representant fran koncernledningen, tre
representanter fran koncernfunktionerna
(Personal, Sakerhet och Juridik) och, i
tillampliga fall, den chef (affarsomradeschef
eller koncernfunktionschef) inom vars verk-
samhet aktuell fraga hor. Etiska radet ar
direkt understallt koncernledningen. Radets
uppdrag ar bland annat att svara pa fragor
av etisk karaktar fran verksamheten och
medarbetarna, att kommunicera Peabs
forhallningssatt i etiska fragor, internt och
externt, samt att bereda och besluta i fragor
nar Peabs etiska riktlinjer 6vertratts. Till-
sammans med Peabs sakerhetsavdelning
forbereds beslutsunderlag som pavisar vilka
atgarder som bor vidtas vid 6vertradelse.
Konsekvensen av ett etiskt dvertramp kan
vara allt fran tillsagelse till skriftlig erinran,
uppsagning, avsked och polisanmalan.
Etiska radet sakerstéller att incidenter som
intraffar i koncernen behandlas pa samma
satt, oavsett inom vilken del av verksam-
heten dessa intraffar och vilken befattnings-
havare som gjort 6vertradelsen.

Peabs etiska riktlinjer

Peabs etikarbete tar utgangspunkt i de
etiska riktlinjerna, som sammanfattar hur
Peabs medarbetare ska agera i foretaget, i
affarsverksamheten och i samhéllet. Peab
ska sta for god affarsetik och transparens.
For att uppna detta uppmanas alla pa Peab
att ta personligt ansvar for sitt upptradande.
Till varje anstallningsavtal bifogas Peabs

ALLBARHETSREDOVISNING 2014

Innehall

etiska riktlinjer. Genom att skriva under
avtalet atar sig medarbetarna att sjalva
folja, och i forekommande fall i sitt ledar-
skap férmedla, de varderingar som Peabs
etiska riktlinjer och uppférandekod bygger
pa. | kompletterande dokument, som exem-
pelvis Handbok for representation och
rutiner for attestering av fakturor, finns
regler for hur Peabs medarbetare ska
agera i specifika drenden. Ar man osaker
pa hur man ska agera i en situation kan
man fa hjalp av sin chef, Peabs koncern-
funktioner eller av Etiska radet.

Peab har under ett antal ar kunnat
anmala misstankar om dvertradelser till
Etiska radet eller till koncernens sakerhets-
avdelning, antingen genom en 6ppen eller
anonym process. Under 2014 har beslut
fattats om att implementera ett externt
whistleblower-system. Anmalningar om
misstankar kommer da att kunna ske via ett
IT-system som ligger utanfor Peab, vilket
mojliggér anonym korrespondens med
anmalaren vid behov av kompletterande
uppgifter, samt uppf6ljning och aterrappor-
tering av individuella arenden. Implemente-
ringen av det nya systemet forvantas ske
under varen 2015.

Forebyggande utbildning i etik

Som ett led i det férebyggande arbetet mot
korruption och dvertradelse av Peabs
etiska riktlinjer startades det omfattande
utbildningsprogrammet Etikrundan 2009.
Sedan dess har ungefar 3 700 tjansteman i
Sverige, Norge och Finland genomgatt
utbildningen. Under utbildningen diskuteras
olika etiska dilemman som kan uppsta i
verksamheten. Avsikten ar att ge delta-
garna mdjlighet att kalibrera sin etiska

kompass mot de normer och regler som
galler inom Peab, samt att tillhandahalla en
metod for att identifiera I6sningar pa olika
slags etiska dilemman. Aven den koncern-
gemensamma introduktionsdagen som
riktar sig till alla nyanstallda, samt de befatt-
ningsférberedande programmen, inkluderar
etikutbildning.

Handelser under aret
Under aret har inga fall av konkurrensham-
mande aktiviteter, Overtradelser av konkur-
renslagstiftningen eller monopolbeteenden
som lett till juridiska atgarder forekommit. |
ett fall har en leverantor uteslutits fran nya
uppdrag, till féljd av delaktighet i korruption.
Peab har under 2014 uppdagat fem
interna handelser om misstankt korruption/
ekonomiska oegentligheter. Samtliga
arenden har hanterats av ansvarig chef
med stéd av medlemmar av Etiska radet.
Tva arenden har polisanmalts, for fyra av
arendena har arbetsrattsliga atgarder vidta-
gits och ett av oss anlitat bemanningsfo-
retag har atalats och démts fér ekonomisk
brottslighet.




Inképsvolym (Mkr) i lander utanfér Norden

\ . Tyskland, 118,7

Holland, 111,5

Belgien, 81,4

Litauen, 78,5
Frankrike, 70

Spanien, 55,2

. Estland, 51,2

B Foen. 289
. Lettland, 23,2
. Ungern, 8,9

Slovenien, 4

Under 2014 gjordes internationella kdp utanfér Norden for ungefar 647 Mkr,

motsvarande cirka 1,6 procent av Peabs totala inkdpsvolym.
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INKOP 2014

m Totala inkdpsvolymen var cirka 41 miljarder kronor.

= Inkdpsvolymen utanfér Norden var cirka 647 Mkr,
vilket motsvarar ungefar 1,6 procent av den totala
inkdpsvolymen.

= Majoriteten av képen var entreprenader, det vill saga
inkluderade bade material och arbetsutférande.

= Antalet leverantérer var cirka 41 000.

= Omkring 1 700 leverantorer stod for cirka 80 procent

av inkdpsvolymen.
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Klimat och miljo

Att minska verksamhetens negativa
klimat- och miljopaverkan ar en sjalv-
klar del i ett ansvarsfullt samhalls-
byggande. En effektiv resurshantering
genererar bade affarsmajligheter och
ekonomisk besparingspotential — sam-
tidigt som det minskar belastningen pa
miljon. Peabs systematiska miljoarbete
ar integrerat i verksamheten och vi
arbetar kontinuerligt med forbattrings-
och utvecklingsfragor.

SYSTEMATISKT MILJOARBETE
Peabs klimat- och miljdarbete sker pa alla
nivaer i organisationen och ar en integrerad
del av verksamheten. Affarsomradena
samarbetar i gemensamma fragor och
ansvarar for att utveckla och driva klimat-
och miljoéarbetet inom respektive verk-
samhet. Genom miljdutredningar pa rele-
vanta nivaer identifieras betydande miljo-
aspekter som utgdr grunden i arbetet med
malformuleringar och prioriteringar. Inom
affarsomradena finns resurser pa region-
och bolagsniva som stddjer arbetet i den
dagliga verksamheten. Miljdarbetet i den
operativa verksamheten fors vidare till

Bréansleforbrukning, 415 GWh

underentreprendrer och leverantérer nar
avtal tecknas, genom projektplaner och i
det dagliga arbetet.

Peabs miljéledningssystem ar en inte-
grerad del av verksamhetsledningssyste-
met. Miljdpolicyn ar integrerad i Peabs
féretagspolicy och harmonierar med
uppforandekoden som bygger pa FN Global
Compacts principer och forsiktighetsprinci-
pen. Miljdpolicyn uppfyller samtliga krav for
1ISO 14001:2004 och stora delar av Peabs
verksamhet ar idag certifierade enligt ISO
14001 eller andra nationella certifierings-
system.

Miljocertifieringar av byggnader
och anlaggningsprojekt

Peab arbetar systematiskt med miljécerti-
fieringar, bade pa bestallarens 6nskemal
och i egenutvecklade projekt. Arbetet med
miljocertifieringar ar framst etablerat pa
marknaden for byggnader, men intresset
for certifieringar av anlaggningsprojekt
okar. Bland Peabs medarbetare finns
personer med kompetens inom saval
CEEQUAL (ett verktyg for hallbarhetsklass-
ning av anlaggningsprojekt) som inom
BREEAM, LEED, Svanen och Milj6-

GWh
400 Diagrammet visar bransleforbruk-
ningen i Sverige. Statistiken ar
350 baserad pa antal inkdpta liter och
omvandlingen till GWh &r gjord
300 med hjalp av omvandlingsfakto-
rerna i GRI. Diesel med icke-fossil
250 . X . . .
inblandning bérjade sarredovisas
200 2014.
150
100
M 2012
50 2013
B 2014

Eldningsolja Icke-fossil Bensin Diesel

eldningsolja

Elanvdndning, 117 GWh
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Diesel icke- E85
fossil inblandning

Statistiken for el inkluderar verksamheten i Sverige och
Finland. Elanvandningen i Sverige ar avgransad till den el
som kopts via en central avtalsleverantér. Denna el ar miljo-
deklarerad och motsvarar ungefar 50 procent av inkops-
volymen for el i Sverige. Elanvandningen i Finland
beréknas baserat pa ekonomisystemet.

byggnad (verktyg for miljécertifiering/mark-
ning av byggprojekt). Att arbeta enligt miljo-
certifieringssystemen underlattar det syste-
matiska arbetet med de miljéfragor som
hanteras i de olika systemen. Tillsammans
med andra branschaktérer deltar Peab i
utvecklingen av certifieringssystemen.

RESURSEFFEKTIVITET
Resurseffektivitet &r en kritisk fraga i den
energi-, material- och transportintensiva
bransch som Peab verkar i. Utvecklingen
av nya l6sningar och hardare krav gar

fort framat. Véletablerade rutiner och
processer, hég kompetens och ett kontinu-
erligt utvecklingsarbete ar darfér avgérande
for att kunna effektivisera resursanvand-
ningen och minska den negativa klimat-
och miljopaverkan. Kopplingarna mellan
resurseffektivitet och ekonomiska bespa-
ringar ar uppenbara. Genom ett resurs-
effektivt arbetssatt ser Peab mojligheter
att skapa konkurrensférdelar och lagre
produktionskostnader. Det ger aven forut-
sattningar for att kunna méta framtida
regleringar, hardare kundkrav och utveck-
lingen i branschen.

Koldioxidutslapp,
147 865 ton

-

Scope 1 Scope 2
[ Eidningsolja, 26 986 ton [l EI, 1 056 ton
Bensin, 756 ton Scope 3

Diesel, 83 216 ton

Diesel med icke-fossil
inblandning 10 120 ton

E85, 13 ton

Avfallshantering inkl.
avfallstransport, 25 718 ton

Diagrammet ovan visar Peabs koldioxidutslapp for
den svenska verksamheten. Utslappen for branslefor-
brukningen (scope 1) har beraknats med hjélp av
Greenhouse Gas Protocol. Utslappen for elanvand-
ningen (scope 2) ar baserad pa Vattenfalls miljédekla-
ration for vattenel och utslappen for avfallshantering
(scope 3) ar berdknade med ett verktyg som utveck-
lats i branschen.



Peab forst ut med Nordic e-Construction

Anlaggningsbranschens forsorjningskedja har lange praglats av kort framforhallning vid
bestallningar och darmed begransad kommunikation av planer. Darfor har éverkapacitet
lange varit nddvandigt for att kunna sakerstalla trygga leveranser.

Peab har sedan 2,5 ar tillbaka kort pilotprojekt och varit forst i Sverige med att anvanda
branschstandarden for elektroniskt informationsutbyte fér anlaggningstransporter och
maskintjénster, kallad Nordic e-Construction (NeC). Standarden ar framtagen av Bygg-
branschens Elektroniska Affarsstandard (BEAst) med syftet att effektivisera bestallnings-
och betalningsprocessen.

Genom det digitaliserade systemet som erbjuder information i realtid skapas méjlighet
att arbeta pa4 samma sétt mot alla parter. Okad automatisering har bidragit till minskad
administration och darigenom frigjort mer tid for planering. Anvandare och kunder har
poangterat att systemet mojliggor effektivare korstrackor, samlastning och returer. Allt detta
resulterar i lagre kostnader, kortare ledtider och farre fel. Darmed kan konstateras att NeC
medfor bade produktivitets- och miljovinster for anlaggningstransporter och maskintjanster.

Att anvanda NeC och branschstandardiserade artikelnummer f6r material, maskiner
och tjanster forvantas aven kunna bidra i arbetet med miljoforbattringsatgarder da det
mojliggor for statistik och uppfdljning av exempelvis bransleférbrukning.
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Energieffektivitet

Peab fokuserar pa att hitta energieffektiva
Idsningar i produktionen men aven for de
produkter som éverlamnas till kunden nar
utférandet ar fardigt. Affarsomrade Bygg
har satsat pa kompetensutveckling under
2014 for att 6ka kunskapen om energieffek-
tivt byggande och energiuppfdljning. Peab
stravar efter att bygga bostader med lag
energianvandning. Vi projekterar till 75
procent av normkravens energianvandning
i de egenutvecklade bostadsprojekten.
Peabs energiprocess for byggandet ar inte-
grerad i verksamhetsledningssystemet och
bygger pa Svebys "branschstandard for
energi”. Tillsammans med vissa bestallare
tilldampas Energiavtal 12, en branschstan-
dard for energianvandning enligt Sveby.

| Peabs anlaggnings- och byggprojekt
ligger fokus aven pa att gora arbetsplat-
serna mer energieffektiva genom en mangd
olika atgarder. Exempel pa detta ar valiso-
lerade bodar, narvarostyrd belysning och
LED-lampor.

Peab Asfalt har under den senaste
tioarsperioden arbetat intensivt med att
utveckla en energieffektiv tillverkningspro-
cess for asfalt. Genom att sdnka utlagg-
ningstemperaturen pa asfalten med cirka
30 grader beraknas energianvandningen
minska med ungefar 20 procent och koldi-
oxidutslappen med 30 procent. Under 2014
utgjorde lagtempererad asfalt 3,9 (3,3)
procent av Peabs totala asfaltsutlaggning i
Sverige och Norge.

Fossilfria energikallor
For att reducera utslappen av koldioxid har
Peab Asfalt under 2014 bdrjat anvanda

Miljocertifiering av byggnader

Antal projekt

bioolja istallet for traditionell eldningsolja i
tre av de totalt 21 asfaltverken i Sverige.
Biooljan ar en ren restprodukt fran bland
annat livsmedelsindustrin och ar klassad
som koldioxidneutral av Energimyndigheten.
Under 2014 ersattes totalt cirka 1,2 miljoner
liter fossil eldningsolja. Genom bytet har
Peab Asfalt minskat utslappen av koldioxid
med ungefar 3 300 ton och konverteringen
av asfaltverken har genererat en vasentlig
okning av andelen icke-fossil eldningsolja.
Bytet till bioolja har fungerat sa bra att
konvertering av ytterligare ett antal asfalt-
verk planeras. Under 2014 har aven
Swerock ansokt om att fa borja anvanda
biooljan i ett antal av sina betongfabriker.

Under sommaren 2014 férvarvade
Lambertsson Sverige AB solenergibolaget
Glacell som jobbar med byggnation och
konsultation av solenergianlaggningar.
Kombinationen av Lambertsson och Gla-
cells verksamhet inom solenergi &r en sam-
manslagning av tva specialistféretag som
delar samma affarsfilosofi, lokalt entrepre-
nérskap och fokus pa framtida energilos-
ningar. | Sverige har Peab sedan manga ar
tillbaka ett avtal med Vattenfall som innebar
att all el som kops via avtalet ar miljodekla-
rerad el fran vattenkraft.

| Peabs verksamhet anvands stora
mangder bransle for transporter, entrepre-
nadmaskiner och for produktion av exem-
pelvis asfalt och betong. For att minska
andelen fossil diesel har Peab provat diesel
med olika typer av icke-fossila inbland-
ningar, sasom diesel producerad av tallolja
eller slaktavfall. Att 6verga till alternativa
branslen ar dock inte helt okomplicerat da
det bland annat finns en 6kad risk fér bakte-

50

mm Certifierade
Pagaende

40 1

2012 2013 2014
Miljobyggnad

2012 2013 2014
BREEAM LEED

2012 2013 2014

2012 2013 2014
Green Buildning

2012 2013 2014
Svanen markning

Diagrammet visar antal projekt som ar certifierade eller dar certifieringsarbete pagar.
Som pagaende avses projekt som blivit registrerade hos den organisation som ansvarar
for certifieringssystemet. Som certifierade avses de projekt som fatt en certifiering men
inte nédvandigtvis den slutgiltiga certifieringen som ges efter en viss verifieringstid.

| diagrammet inkluderas bade projekt i egen regi dar Peab ansvarar for certifieringen

och projekt som Peab bygger at bestéllare.
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rietillvaxt i samband med vissa icke-fossila
inblandningar och tillgangen pa alternativa
branslen varierar i Norden. Sedan slutet av
2014 finns dock en produkt pa marknaden
som har 20 procent inblandning av fossilfritt
bransle dar risken for bakterietillvaxt har
minimerats. Detta bransle kommer bérja
anvandas i Peab under 2015.

Transporter och resor
En stor del av arbetet med att minska trans-
porter till och fran arbetsplatser ligger i en
god logistikplanering. En effektiv logistik
skapas redan i planeringsskedet i relation
med leverantérerna och forutsatter ett
helhetsperspektiv. Peab arbetar kontinuer-
ligt med forbattringsatgarder inom logistik-
planering. Ett exempel ar arbetet med
BEAst och NeC. Las mer pa sidan 23.
Under 2014 pabdrjades lanseringen av
en reseportal i Peab dar medarbetare kan
boka hotell, tag, flyg och hyrbil infor sina
tjansteresor. Reseportalen majliggér en
battre uppféljning av miljépaverkan fran
tjansteresor, med da inte alla medarbetare
har introducerats till portalen &nnu kommer
inte statistik av koldioxidutslapp fran resor
inkluderas i arets hallbarhetsredovisning.

Avfallsminimering och atervinning
Bygg- och anlaggningsbranschen star for
en stor del av samhallets avfallsgenerering.
Att 6ka atervinningsgraden och minska den
totala avfallsvolymen ar en hogt prioriterad
fraga, ur saval ett ekonomiskt besparings-
perspektiv som for att minska den negativa
miljdpaverkan.

| asfaltsproduktionen arbetar Peab med
att 6ka mangden atervunnet material for att
undvika att géra ansprak pa jungfruligt
material. Peab Asfalt har under 2014

Tillstands- och anmélningspliktig
verksamhet

Procent av omsattning
10

8

6 e — -
/) — 1
2012 2013 2014 2012 2013 2014
Tillstandspliktig  Anmalningspliktig

N

Peab bedriver tillstands- och anmalningspliktiga
verksamheter i Sverige och Finland. Dessa utgors av
berg- och grustakter, vattenverksamhet, transport av
avfall och farligt avfall, asfaltverk, betongtillverkning
samt mottagning och lagring av massor for atervin-
ning. Tillstand férnyas och kompletteras kontinuerligt.



anvant 11 procent atervunnet material i sin
asfalttillverkning i Sverige och Norge, en
Okning jamfort med motsvarande siffra for
2013 som var 9,4 procent.

Pa byggarbetsplatserna har Peab
under en langre tid fokuserat pa avfallssor-
tering och minimering. | Sverige har sorte-
ringsgraden forbattrats de senaste aren i
samband med att avtal tecknats med tva
avfallsentreprenorer. Under 2014 tecknade
den finska verksamheten liknande avtal
med tva avfallsentreprenorer, vilket under-
lattar bade uppfdljning och sorterings-
arbetet pa plats.

Swerecycling ar ett nyetablerat varu-
marke inom Peab/Swerock och verkar i
atervinningsbranschen. Varumarket finns
etablerat i respektive region for att kunna
verka effektivt lokalt och kundnara. Med
befintliga och planerade anlaggningar som
bas kommer Swerecycling genom sin
erfarna personal att finna effektiva 10s-
ningar for bade koncerninterna och externa
kunder. Swerecycling hanterar och behand-
lar bland annat rena schaktmassor, betong,
fororenade jordar och en rad forekom-
mande avfallsfraktioner, i forsta hand fran
projekt inom bygg- och anlaggning.

UTFASNING AV MILJO-
OCH HALSOFARLIGA AMNEN

Historiskt sett har branschen anvant ett
flertal amnen som pa senare tid visat sig
vara farliga fér manniskor och milj6. | dag
finns mer kunskap och branschen har
generellt ett mer proaktivt forhallningssatt
gallande milj6- och halsofarliga @mnen.
Peab stravar efter att fasa ut amnen och
amnesgrupper som innebar en potentiell

Antal onlineméten och
videokonferenstimmar
Onlinemoten

Antal
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10 000 —
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Anvandandet av onlineméten fortsatter att stiga och
ersatter manga fysiska resor i samband med méten,
vilket gynnar miljé, ekonomi och medarbetare.

Videokonferenstimmar
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risk for halsa eller milj. Peab vill kunna
erbjuda sunda och halsosamma miljoer for
alla manniskor som ska leva och arbeta
med det vi bygger, darfor ar vi aktiva i
branschgemensamma initiativ for att fasa
ut farliga amnen.

Proaktivt utfasningsarbete

| den svenska byggverksamheten anvander
Peab i huvudsak tva system for produktval:
BASTA och Byggvarubeddémningen. Bada
systemen har egenskapskriterier for utfas-
ning av miljé- och halsofarliga @mnen och
Peab deltar i arbetet med att utveckla
dessa system. Den norska motsvarigheten
ar ett elektroniskt system som heter
CoBuilder/BASS. Alla leverantorer ska
registrera levererade varor i databasen dar
Peab har ett automatiskt filter baserat pa
statliga- och egendefinierade kriterier

Avfall

Hanteringsmetod av ej farligt avfall
i Sverige
Totalt 126 847 (91 961) ton

<1%

1%

25%

17%

M Deponi Férbranning

Atervinning
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gallande farliga @mnen. | Finland anvands

TUKES sakerhetsblad (Finska Sakerhets-
och kemikalieverket) for att sakerstalla att

produkter i produktionen uppfyller gallande
lagstiftning.

Affarsomrade Anlaggning och Industri
har tillsammans kopt in ett kemikaliehante-
ringssystem som tillhandahaller aktuella
sakerhetsdatablad och visar vilka produkter
som innehaller @mnen med risker. Det ar
risker som exempelvis anges i listor fran
Kemikalieinspektionen, REACH och SIN
samt A- och B-&mnen AFS 2011:19
(Kemiska arbetsmiljorisker).

Hanteringsmetod av farligt avfall
i Sverige
Totalt 4 891 (2 550) ton

<1%

15%

Ateranvandning

Kompostering

Statistiken for hanteringsmetoderna av avfallet som redovisas ovan inkluderar den svenska verk-
samheten och ar begransad till det avfall som hanteras av Peabs centrala avfallsleverantérer.
Schaktmassor och lera fran anlaggningsprojekt ar tunga fraktioner som atervinns eller ateran-
vands, dessa inkluderas ej da de skulle ha en snedvridande effekt pa den totala férdelningen

mellan hanteringsmetoderna.

Videokonferenstimmarna minskar, en anledning
ar att medarbetarna ersétter videokonferenserna
med onlineméten.
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Samhallsengagemang

Rollen som samhillsbyggare ar starkt
kopplad till ett ansvarstagande for
samhéllsutvecklingen. Det framgick
tydligt i arets intressentdialoger och
ligger helt i linje med Peabs grund-
laggande varderingar och fokus pa de
lokala marknaderna. Peab vill vara en
ansvarsfull samhallsaktér som bidrar
till samhallsutveckling. Den réda
traden i engagemangen ar ungdomar.

PRAKTIK OCH UTBILDNING

Med ett starkt socialt engagemang for
ungdomar och for att kunna rekrytera ratt
kompetens ar Peab engagerad i ungas
utbildning och praktik genom olika initiativ.

Basta skolan - Basta resan

Under 2013 fortsatte utvecklingsarbetet
inom Peabskolan — Peabs eget friskole-
foretag som idag omfattar fem gymnasie-
skolor, 450 elever och nastan 50 medarbe-
tare. Det ar viktigt att skolverksamheten ar
i framkant och anpassad efter omvarld och
arbetsmarknad, och darfér inleddes under
forsommaren ett arbete med att definiera

nya mal. En omfattande férankringsprocess

som inkluderade elever, larare, foraldrar,

branschen, myndigheter, kommuner och
forskare resulterade i en tydlig ambition:

Peabskolan ska vara Sveriges basta bygg-

och anlaggningsutbildning, och den skola

dar man kan gora den basta resan utifran
sina individuella forutsattningar. Konceptet
for den hallbara yrkesutbildningen kallas

Basta skolan — Basta Resan. Foljande tio

huvudkriterier identifierade intressentgrup-

perna, och dessa ar i fokus framover:

1. En déppen, utvecklande miljé dar alla
som ar beredda att kdmpa har
mojlighet att lyckas.

2. Likvardighet mellan skolor och mellan
individer.

3. Enmodern yrkesutbildning i absolut
framkant.

4. Engagerade, kompetenta medarbetare
som brinner for sitt uppdrag och som
far utvecklas i sitt jobb.

5. Integrerad pedagogik och aktivt
vardegrundsarbete.

6. HOog sysselsattningsgrad efter examen.

7. Ratt bemanning ger en personlig
skola, samt mgjliggor ratt stéd och
ratt utmaningar.

8. Entrygg, positiv, halsoframjande
lar- och arbetsmiljo.

9. Detlilla extra man bara kan fa i Peab-
skolan.

10. Hallbarhet och langsiktighet:
Samhallet + Peab + Peabskolan = @9

Praktik

Peab erbjuder praktikplatser for unga som
vill fa en inblick i branschen. Peab Anlagg-
ning Mellansverige tog exempelvis emot
omkring 40 sommarpraktikanter 2014. |
héstas valkomnade Peab aven prakti-
kanter inom Teknikspranget for andra aret i
rad. Teknikspranget ar en satsning dar
naringsliv, regering, arbetsgivarorganisa-
tioner och fackférbund samarbetar for att
starka Sveriges framtida kompetensforsorj-
ning och locka fler till ingenjorsyrken.

Examensarbeten
| Peab valkomnas hdgskolestudenter som
ar intresserade av att skriva sina examens-




arbeten i den man resurser for handledning
och relevanta projekt kan erbjudas. Det
brukar bli ett dmsesidigt utbyte och intres-
santa slutrapporter. | Finland har Peab
sedan lange ett ndra samarbete och sedan
2014 ett avtal med Tampere Technical
University och Metropolia University of
applied science i Helsingfors. Samarbetet
innebar att Peab bidrar i utbildningen,
erbjuder studiebesdk och handledning for
examensarbeten. Under 2014 handleddes
over 30 examensarbetande studenter fran
dessa universitet av Peabs finska verk-
samhet. FOr Peab ar detta ett bra satt att fa
in nya medarbetare och manga erbjuds
anstallning efter sina examensarbeten.

SPONSRING OCH SAMARBETEN
Peab har en lang tradition av att stddja
ungdomsverksamhet som framjar lagidrott,
jamstalldhet och mangfald. Under 2012
antogs en sponsringspolicy, i vilken syftet
med sponsringen fortydligades. Spons-
ringens fokus ska vara pa sammanhang

Innehall

skap. Syftet ar att starka dem att fatta posi-
tiva beslut och avsta fran vald och droger.
Peab och Mentor har under 2014 samar-
betat i projektet med Tynneredsskolan
som beskrivs nedan. Andra gemensamma
aktiviteter har varit workshops om drogpre-
vention, féraldrakurser och seminarier.

Taby Badmintonférening
- Peab Badminton Academy

Taby Badmintonférening ar en férening for
saval seniorer som ungdomar med malsatt-
ningen att kunna erbjuda alla spelare stod
och utveckling oavsett ambitionsniva.

Med stdd fran Peab driver féreningen en
badmintonskola, Peab Badminton
Academy, dar cirka 250 ungdomar och

15 trénare é&r aktiva. Peab Badminton
Academy har dagliga tréaningar och klubben
bygger verksamheten pa att hallen ska
fungera som en ungdomsgard. En trygg
plats dar alla ar valkomna for att tréna, géra
laxor eller umgas med kompisar. Peab ar
engagerade i manga liknande idrottsar-
rangemang for ungdomar. Brommapojkarnas

som gynnar samhallsutveckling och
samhorighet och engagemangen ska
overensstdamma med Peabs varderingar
och stoétta det lokala samhallet.

fotbollsskola och Ahus Beachhandboll
Festival &r nagra av dem.
Goteborgspriset fér hallbar
utveckling

Peab stodjer Géteborgspriset for hallbar
utveckling som varje ar delas ut till personer
eller organisationer som gor betydelsefulla
insatser for en hallbar varld. Pristagarna ar
viktiga forebilder som alla har gatt fran ord
till handling. Temat fér 2014 var "Banbry-

Mentor

Peab har sedan 2007 samarbetat med
Mentor Sverige for att stodja ungdomar.
Mentor Sverige ar en ideell organisation
som arbetar for att ge ungdomar sjalv-
kansla och kraft att vaxa genom mentor-

Elever lar av andra elever
Under fyra veckor samarbetade elever fran Peabskolan och
Tynneredsskolan for att rusta upp Tynneredsskolans uppe-
hallsrum. Eleverna sjalva var ansvariga for idéer och ritningar
saval som for sjalva utférandet av renoveringen. Syftet med
projektet var att Tynneredsskolans hogstadieelever skulle fa
prova pa yrkeslivet som hantverkare. Genom att integrera den
praktiska verkligheten med skolans teoretiska amnen fick elev-
erna storre kdnnedom om byggbranschens olika yrken. For
Peabskolans gymnasieelever som agerade handledare innebar
samarbetet med de yngre eleverna en méjlighet att trada ini en
ny roll och anvanda de kunskaper som forvarvats under gymna-
sietiden. | denna roll fick de som yrkesutdvare aven ansvara for
att lara ut.

— Det svaraste med att handleda var att fa eleverna att
jobba. Det tog nagra dagar men till slut var alla igang och enga-
gerade. Det roligaste med projektet var gemenskapen och att
fa se eleverna bli bade gladare och mer positiva under sam-
arbetets gang, sager Erik Lundin, deltagande gymnasieelev
fran Peabskolan i Goteborg (i bild till vanster sidan 26).

Ansvarstagande och samarbete har varit viktiga ingredienser
under projektet, dar involverade parter var Peabskolan,
Tynneredsskolan, Peab och Mentor Sverige. Redan 2013
genomfordes ett liknande upprustningsprojekt pa Bredangs-
skolan i Stockholm.

SAMHALLSENGAGEMANG

tande ledarskap for ett globalt naringsliv”
och det var Unilevers VD Paul Polman som
fick ta emot juryns pris. Hallbar samhallsut-
veckling kraver samverkan och handlings-
kraft, vilket ar faktorer som ocksa relaterar
till Peabs arbetssatt och det ar darfér natur-
ligt for Peab att stodja Goteborgspriset.

VALJ DITT PRIS

Att kdpa bostad ar en av de storsta
affarerna en privatperson gor i livet. For att
g6ra drdmmen om en nybyggd lagenhet
sann for fler har Peab Bostadsutveckling
Vast utvecklat ett koncept som erbjuder
kunden att valja ett pris som passar den
specifika levnadssituationen. De som inte
hunnit bygga upp ett sparkapital, eller inte
vill ldsa pengarna i en bostad, har méjlighet
att valja ett lagre pris mot en hgre manads-
avgift. De som daremot har pengar som de
vill investera i bostaden kan valja tvartom.
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Aktiva medlemskap

ASIS INTERNATIONAL

ASIS ar en ideell organisation for saker-
hetschefer och andra ledare inom sakerhet.
ASIS tillser att ledning av sékerhet utgor en
erkand profession gentemot branschen,
media, myndigheter och allmanheten. Peab
ar medlem.

BASTA

BASTA ér ett branschgemensamt system
som syftar till att fasa ut farliga @mnen.
Peab deltar i BASTAs vetenskapliga rad.

BEAST

BEAst star for Bygg- och fastighetsbran-
schens Elektroniska Affarsstandard och har
i dagslaget drygt 90 medlemmar. Det &r en
motesplats for allt som ror e-handel B2B,
webbldsningar och e-kommunikation i
branschen. En representant fran Peab ar
styrelseordférande i BEAst.

BIM ALLIANCE

BIM Alliance ar en ideell féorening som
arbetar for battre samhallsbyggande med
hjalp av BIM (Building Information Mode-
ling) — digital strukturerad informationshan-
tering — genom att skapa natverk och sprida
information samt utveckla verktyg och stod.
Medlemmarna bestar av en rad olika
aktorer inom samhallsbyggnadssektorn,
dar Peab ingar.

BRAINS & BRICKS

Brains & Bricks — B2 — ar en centrumbild-
ning som fokuserar pa material- och infor-
mationsfloden samt besluts- och plane-
ringsstod som skapar férutsattningar for en
kostnadseffektiv byggbransch. Det &r en
gemensam satsning som initierats av Peab,
Linkopings universitet och Katrineholms
kommun.

BYGGVARUBEDOMNINGEN (BVB)
Byggvarubeddémningen gér bedémningar
av byggprodukter ur ett livscykelperspektiv.
Peab ansvarar for systemets kriteriegrupp.

CENTRE FOR MANAGEMENT OF
BUILT ENVIRONMENT (CMB)

CMB bildades som ett samarbete mellan
Chalmers tekniska hogskola och den
svenska samhallsbyggnadssektorn och ar
nu Sveriges storsta forum fér management-
fragor inom samhallsbyggnad. Peab ar
medlem i flera av CMB:s utskott. En repre-
sentant fran Peab ar ledamot i BIM Mana-
gement-gruppen.

FN GLOBAL COMPACT

Peab undertecknade FN Global Compact
under 2012 och arbetar strategiskt med de
tio principerna for hallbart foretagande inom
omradena manskliga rattigheter, arbets-
villkor, miljé och antikorruption.

GALAXEN BYGG

Galaxen Bygg ar byggsektorns eget féretag
for forebyggande arbetsmiljdarbete och
rehabilitering. Peab ar representerat i
Galaxens styrelse, Galaxenradet Ost

samt i Galaxens skolgrupp.
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1Q SAMHALLSBYGGNAD

1Q Samhallsbyggnad ar en nod och kataly-
sator for forskning, innovation och kvalitets-
utveckling inom samhallsbyggande. Peab
ar representerat genom en ledamot i
styrelsen.

LIFT UTBILDNINGSRADET (LUR)
Peab deltar i LUR som &r ett oberoende
organ som ansvarar for innehall och
utveckling av Liftlaroplanen (LLP). LUR
auktoriserar liftutbildningsforetag som
forbinder sig att folja LLP och LUR:s villkor.

N.I':\RINGSLIVETS
SAKERHETSDELEGATION

Ett natverk for Ionsam riskhantering.
Kansliet finns pa Svenskt Naringsliv.
Peab ar medlem och har ocksa forelast
pa medlemstraffar.

NI:\TVERKET FOR HALLBART
NARINGSLIV (NMC)

NMC é&r en ideell férening for foretag
och organisationer som vill férbattra och
stimulera arbetet for en hallbar utveck-
ling. Foreningen ar branschoverskri-
dande och verkar for att sprida kunskap,
kontakter och erfarenheter mellan fore-
tag och organisationer. Peab ar medlem.

NATVERKET RENARE MARK
Natverket Renare Mark ar en ideell organi-
sation vars syfte ar att framja utvecklingen
inom efterbehandling av féroreningar i mark
och vatten. Malet ar att skapa en 6kad
kontakt mellan olika grupper i samhallet
som berdrs av problematiken, driva aktuella
fragor och samarbeta med nordiska och
europeiska natverk. Peab ar korporativ
medlem.

SVENSKA BYGGBRANSCHENS
UTVECKLINGSFOND (SBUF)

SBUF ar byggbranschens egen organisa-
tion for forskning och utveckling med nara
5000 anslutna foretag i Sverige. SBUF
verkar for att utveckla byggprocessen sa att
det skapas battre affarsmassiga forutsatt-
ningar for entreprendrer och installatorer
att utnyttja forskning och driva utvecklings-
arbete. Peab representeras i styrelsen
genom ordférandeposten, samt i ett par av
utskotten.

SWEDEN GREEN BUILDING
COUNCIL (SGBC)

SGBC ar en ideell férening som ags av
medlemmarna och ar 6ppen for alla féretag
och organisationer inom den svenska bygg-
och fastighetssektorn. Féreningen verkar
for gront byggande samt for att utveckla
och paverka milj6- och hallbarhetsarbetet

i branschen. Peab deltar i flertalet av
SGBC:s kommittéer. Peab ar aven
medlemmar i det norska (NGBC) och det
finska (FIGBC) Green Building Council.

SVEBY

Sveby star for Standardisera och verifiera
energiprestanda i byggnader och ar ett
branschéverskridande program som tar
fram hjalpmedel for verenskommelser
om energianvandning. Peab ar med som
finansiar och sitter i styrgruppen.

SVENSK BETONG

Svensk Betong ar samlingsplatsen for de
som tillverkar och bygger med betong.
Svensk Betong ar en kunskapsférmedlare
som argumenterar for fordelarna med
betong ur ett livscykelperspektiv. Peab ar
representerat i styrelsen och samtliga
utskott.

SVERIGES BYGGINDUSTRIER (BI)
Bl ar byggindustrins bransch- och arbets-
givarorganisation med cirka 3 200
medlemsforetag. Bl:s syfte ar att framja
medlemsforetagens gemensamma
intressen som arbetsgivare och som
naringsidkare inom byggindustrin. Peab
ar representerat genom ordférandeposten
i Bl samt i flera av Bl:s rad/kommittéer,
bland annat energi- och miljéradet och
referensgruppen for arbetsmiljo.

SVERIGES CENTRUM FOR
NOLLENERGIHUS

Sveriges Centrum for Nollenergihus ar en
icke vinstdrivande organisation som aktivt
ska driva och stimulera en utveckling mot
lagenergihus med minimala energibehov
och med egenproducerad energi dar sa ar
lampligt. Peab ar en aktiv medlem och ar
representerat genom en styrelsesuppleant.




Ordlista

AFS 2001:1
Arbetsmiljdverkets forfattningssamling rérande
systematiskt arbetsmiljdarbete.

AFS 2011:19
Arbetsmiljoverkets foreskrift gallande kemiska
arbetsmiljorisker.

BASTA
Se forklaring under aktiva medlemskap.

BEAST
Se forklaring under aktiva medlemskap.

BREEAM

Building Research Establishment Environmental
Assessment Method &r ett system for att miljo-
certifiera byggnader.

BVB
Se forklaring under aktiva medlemskap.

BYGGNADS
Svenska Byggnadsarbetareforbundet ar ett fack-
forbund for arbetare inom byggnadsverksamheten.

CEEQUAL
Ett verktyg for hallbarhetsklassning av anléaggnings-
projekt.

COBuilder/BASS

Ett elektroniskt system for val av kemikalier i bygg-
branschen som baseras pa myndighetskrav i
Norge.

coP

Communication on Progress ar en arlig uppfdljning
som FN Global Compact kréver av sina medlemmar
dar man visar hur man arbetat inom omradena
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé samt anti-
korruption.

Innehall

FN GLOBAL COMPACT
Se forklaring under aktiva medlemskap.

GREEN BUILDING
EU-kontrollerat miljoprogram foér byggnader.

GRI
Global Reporting Initiative &r ett internationellt
ramverk for hallbarhetsrapportering.

HAMARE
Handlaggare i Arbetsmiljéfragor, fackligt uppdrag.

1so
ISO star for International Organization for Standar-
dization.

1SO 14001
En internationell standard for faststallande av miljo-
ledning som organisationer kan certifiera sig mot.

1SO 9001

En internationell standard for faststallande av
kvalitetsledning som organisationer kan certifiera
sig mot.

LED-LAMPOR
LED star for Light-Emitting Diode och &r en energi-
effektiv ljuskalla.

LEED
Leadership in Energy and Environmental Design &r
ett system for att miljécertifiera byggnader.

MILJOBYGGNAD

Certifieringssystem for byggnader baserat pa
svenska bygg- och myndighetsregler samt svensk
byggpraxis gallande energi, inomhusmiljé och
material.

NeC

Nordic e-Construction ar en branschstandard for
elektroniskt informationsutbyte for anlaggningstran-
sporter och maskintjénster.

NKIl
Nojd Kund Index.

NPS

NPS (Net Promoter Score) &r ett index for
arbetsgivarvarumarke dar medarbetarna bedémer
sin arbetsgivare utifran intern identitet, néjdhet och
lojalitet.

OHSAS 18001
En internationell standard som anger krav som rér
ledningssystem for arbetsmiljo.

REACH

REACH (Registration, Evaluation, Authorisation
and restriction of Chemicals) ar en EU-férordning
om registrering, utvardering, godkannande och
begrénsning av kemikalier.

SEKO

SEKO, Service- och kommunikationsfacket, ar ett
fackférbund inom LO (Landsorganisationen i
Sverige).

SIN
SIN-listan &r en férteckning 6ver sarskilt farliga
amnen enligt kriterierna i EU-férordningen REACH.

SVANEN
En nordisk miljémarkning av produkter och tjanster,
daribland byggnader.

TUKES
Finska sakerhets- och kemikalieverket.

Global Compact-principer och sidhanvisningar

Omrade Principer Sida
Manskliga rattigheter 1. Foretagen ombeds att stodja och respektera skydd for internationella manskliga rattigheter inom den sfar som 18-21
de kan paverka; och
2. forsakra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot méanskliga rattigheter 14-21
Arbetsvillkor 3. Foretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrinet och ett faktiskt erkdnnande av ratten till kollektiva 14-21
forhandlingar;
4. avskaffande av alla former av tvangsarbete; 18-21
5. faktiskt avskaffande av barnarbete; och 18-21
6. avskaffandet av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning. 14-21
Miljo 7. Foretag ombeds att stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker; 18-25
8. tainitiativ for att framja storre miljomassigt ansvarstagande; och 18-25
9. uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik. 18-25
Antikorruption 10. Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning. 18-21
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GRI Index

Generella standardupplysningar

Indikator

Beskrivning

Strategi och analys

Sida

Fullsténdigt

eller delvis Undantag

G4-1

‘ Uttalande fran VD om relevansen av hallbar utveckling.

45 |

Organisationsprofil

G4-3 Organisationens namn. 6 [ ]
G4-4 De viktigaste varumarkena, produkterna och tjansterna. 6-9 [ ]
G4-5 Lokalisering av organisationens huvudkontor. [ ]
G4-6 Antal lander som organisationen har verksamhet i och namnet pa de lander dar viktig verksamhet bedrivs [ ]
eller som ar sérskilt relevanta for hallbar utveckling.
G4-7 Agarstruktur och foretagsform. 6-9 [ ]
G4-8 Marknader som organisationen &r verksam pé. 6-9 [ ]
G4-9 Organisationens storlek. 6-9, 14 [ ]
G4-10 Total personalstyrka uppdelad pa anstallningsform, kén och region. 14-15 [ ]
B Undantag: Da underentreprendrer anlitas fér enskilda projekt, dvs inte regelbundet, sa har vi valt att
inte ta med underentreprendrer i personalstatistiken.
G4-11 Procent av alla anstéllda som omfattas av kollektivavtal. 14 [}
G4-12 Beskriv organisationens leverantorskedja. 18-21 [ ]
G4-13 Vasentliga forandringar av organisationens storlek, struktur, agarskap eller leverantérskedja. 6-9,18-21 [ ]
G4-14 Om och hur forsiktighetsprincipen tillampas i organisationen. 22 [ ]
G4-15 Externa ekonomiska, miljdoméassiga och sociala principer samt standarder som organisationen skrivit 4-5, 28 [ ]
under eller stodjer.
G4-16 Lista aktiva medlemskap i organisationer. 28 [ ]
G4-17 Lista alla enheter som &r inkluderade i den finansiella redovisningen. 6-9 [}
G4-18 Processer for definition av innehallet i redovisningen. 10-13 [}
G4-19 Lista alla identifierade vasentliga omraden. 10-13 [ ]
G4-20 Beskriv eventuella begansningar av hallbarhetsomradet internt. 10-13 [ ]
G4-21 Rapporterna om hallbarhetsomradena ar materiella och dess begransningar externt. 10-13 [ ]
G4-22 Forklaring till effekten av och skalen for forandring av information som lémnats i tidigare redovisningar. 2-27 [ ]
G4-23 Vasentliga forandringar som gjorts sedan féregaende redovisningsperiod gallande omfattning och 2,10-13 [ ]
omradesbegransningar.

G4-24 Lista de intressentgrupper som organisationen har kontakt med. 10-13 [ ]
G4-25 Princip for identifiering och urval av intressenter. 10-13 [ ]
G4-26 Metod for intressentdialoger uppdelat pa typ av dialog, intressentgrupp och frekvens. 10-13 [ ]
G4-27 Redogor for nyckelomraden som intressenterna har lyft fram. 10-13 [}

Information om redovisningen

G4-28 Redovisningsperiod fér den redovisade informationen. 2 [ ]
G4-29 Datum for publiceringen av den senaste redovisningen. 2 [ ]
G4-30 Redovisningscykel (ettarig/tvaarig etc.). 2 [ ]
G4-31 Kontaktperson fér redovisningen och dess innehall. 2 [ ]
G4-32 GRI-Index. 30-31 [}
G4-33 Policy och nuvarande tillampning med avseende pé att lata redovisningen externt bestyrkas. 2 [ ]

G4-34

Redogorelse for organisationens bolagsstyrning, inklusive kommittéer som &r understéllda styrelsen och
som &r ansvariga for ekonomiska, sociala och miljomassiga fragor.

Etik och integritet

G4-56 Beskriv organisationens vardegrund och principer, till exempel en uppférandekod eller likvardigt. 6-9 [ ]
Fullstaindig= @
Delvis = ]
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Specifika standardupplysningar

Vasentliga aspekter
— GRI definition

Arbetsmiljé och sakerhet

Utbildning

Mangfald och lika
mojlligheter

Lika ersattning for kvinnor
och man

Utvardering av leveran-
torer — Arbetsforhallanden

Utvardering av leverantérer
— Manskliga rattigheter

Antikorruption

Konkurrenshammande
aktiviteter

Marknadsforing av
produkt och tjanst

Material

Energi

Utslapp

Avloppsvatten och avfall

Produkter och tjanster

Utvéardering av
leverantorer — Miljo

Markning av produkter
och tjanster

Indi-
kator

G4-DMA
G4-LA5
G4-LAG

G4-LA7
G4-DMA
G4-LA9

G4-LA11

G4-DMA

G4-LA12

G4-DMA

G4-LA13

G4-DMA

G4-LA14

G4-DMA

G4-HR10

G4-DMA
G4-S0O4

G4-S0O5
G4-DMA

G4-807

G4-DMA

G4-PR5

G4-DMA
G4-EN2

G4-DMA
G4-EN3

G4-EN6

G4-DMA
G4-EN15
G4-EN16
G4-EN17
G4-EN19
G4-DMA
G4-EN23
G4-DMA
G4-EN27
G4-DMA

G4-EN32

G4-DMA

CRE8

Beskrivning

Hallbarhetsstyrning.
Procent av totala personalstyrkan som ar representerade i arbetsmiljokommittéer.

Typ och omfattning av skador, arbetsrelaterade sjukdomar, forlorade arbetsdagar,
franvaro, samt totala antalet arbetsrelaterade dodsolyckor per region och kon.

Medarbetare med hog risk for sjukdomar i sitt arbete.
Hallbarhetsstyrning.

Genomsnittligt antal trénings- och utbildningstimmar per &r och anstalld, férdelat
pa personalkategori och kon.

Procent anstallda som far regelbundna bedémningar av prestationer och
karriarsutveckling fordelat pa personalkategi och kon.

Hallbarhetsstyrning.

Sammansattning av styrelse, ledning och alla medarbetare nedbruten pa kén,
aldersgrupp, minoritetsgruppstillhérighet och andra mangfaldsindikatorer.

B Undantag: Minoritetstillhérighet redovisas ej i enlighet med svensk lag.
Hallbarhetsstyrning.

Forhallande av grundlén och erséattning mellan kvinnor och man, per personal-
kategori.

Hallbarhetsstyrning.

Andel nya leverantérer som utvarderas utifran arbetsférhallanden.
W Undantag: Avser leverantérsbedémningar utanfér Norden.
Hallbarhetsstyrning.

Andel nya leverantorer som utvarderas utifran manskliga rattigheter.
B Undantag: Avser leverantérsbedémningar utanfoér Norden.
Hallbarhetsstyrning.

Kommunikation och utbildning i organisationens policyer och rutiner mot
korruption.

Bekraftade korruptionsincidenter och atgarder som vidtagits.
Hallbarhetsstyrning.

Totalt antal rattsatgarder for konkurrensbegransande aktiviteter, kartell- och
monopolmetoder, samt deras utfall.

Hallbarhetsstyrning.

Resultat fran kundundersokningar.

Hallbarhetsstyrning.

Andel anvant material som bestar av atervunnet material.

W Undantag: Uppagifter redovisas for delar av verksamheten.
Hallbarhetsstyrning.

Energiférbrukning i organisationen.

B Undantag: Statistiken omfattar brénslebrukning och elanvédndning i Sverige
och till viss del Finland.

Minskning av energiférbrukning.
Hallbarhetsstyrning.

Totala direkta utslapp av vaxthusgaser, scope 1.
Totala indirekta utslapp av vaxthusgaser, scope 2.
Ovriga indirekta utslapp av vaxthusgaser, scope 3.
Minskning av vaxthusgasutslapp.
Hallbarhetsstyrning.

Total avfallsvikt, per typ och hanteringsmetod.
Hallbarhetsstyrning.

Minskad miljopaverkan fran produkter och tjanster.
Hallbarhetsstyrning.

Procent av nya leverantérer som beddémts baserat pa miljokriterier.
B Undantag: Avser leverantérsbedémningar utanfér Norden.
Hallbarhetsstyrning.

Typ och antal av certifieringar, rankningar och markningar fér nybyggnation,
forvaltning, drift och ombyggnation.
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Peab ar Nordens Samhallsbyggare med drygt 13 000 anstallda och en
omsattning overstigande 43 miljarder kronor. Koncernens dotterbolag
har strategiskt placerade kontor i Sverige, Norge och Finland.
Huvudkontoret ar belaget i Forslov pa Bjarehalvon i Skane. Aktien ar
borsnoterad pa Nasdaq Stockholm, Large Cap.

Peab AB (publ) « Margretetorpsvagen 84 + 269 73 Forslév « Tfn 0431-890 00
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