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Om hallbarhetsredovisningen

Peabs hallbarhetsredovisning for 2020 &r integrerad i arsredovisningen samt kompletteras av denna hallbarhets-
bilaga. Hallbarhetsredovisningen foljer det finansiella rakenskapsaret och omfattar perioden 1 januari till 31 de-
cember. Det ar Peabs tionde hallbarhetsredovisning och den &r upprattad i enlighet med GRI Standards, niva
Core.

Hallbarhetsredovisningen publiceras en gang per ar och den senaste rapporten, hallbarhetsredovisningen for
2019, publicerads den 7 april 2020. Hallbarhetsredovisningen ar inte granskad av extern tredje part.

Peab undertecknade 2012 Global Compact och ars- och hallbarhetsredovisningen utgér koncernens Communi-
cation on Progress, den arliga redogorelsen till Global Compact. Peab avser att fortsatta folja Global Compact
enligt beslut fran vd och koncernchef.

Hallbarhetsredovisningen omfattar dven den lagstadgade héllbarhetsrapporten i enlighet med ARL 6 kap 11 §.

Omfattning

Redovisningen omfattar koncernens verksamhet i Sverige, Norge, Danmark och Finland, och samtliga bolag dar
Peab har operationell kontroll. Med utgangspunkt i vasentlighetsanalysen sékerstalls att redovisningen fokuse-
rar pa de fragor som fangar verksamhetens mest betydande paverkan ur ett hallbarhetsperspektiv. Peabs redo-
visning fokuserar pa tre omraden; Manniska, Miljo och Affar, som totalt innefattar elva véasentliga hallbarhetsa-
spekter.

Forandringar i redovisningen

Under aret besl6ts att Peabs egna upplysning Mentorskap, som ingick 2019, utgar. Fran och med denna redovis-
ning ar den upplysningen integrerad i Peab Life.

Under aret gjordes dessutom smarre férandringar i formuleringen av vara koncerngemensamma miljomal, dar
begreppet dmnen ersatts av produkter och materialeffektivitet ersatts med resurseffektivitet.

Under 2020 6kade tillgangen pa hallbarhetsdata, bland annat genom férvérvet av YIT:s nordiska beldggnings-
och ballastverksamhet, dér verksamheten véxte saval i befintliga lander samt att verksamhetslandet Danmark
tillkom. | drets redovisning 6kade dven omfattningen genom att fler leverantérer kunde inkluderas. Dessa for-
andringar har viss inverkan pa jamforbarheten avseende ett antal upplysningar, dar vi foregdende ar enbart re-
dovisade data for Sverige, Norge och Finland och alltsé i ar redovisar siffror for samtliga fyra verksamhetslénder.

Den ut6kade omfattningen ar resultatet av forvarvet fran YIT, men ocksa av vart pagaende kvalitetssakringsarbe-
te, ett arbete som fortsatter under 2021.

I de fall avgransningar och/eller redovisningsprinciper har férandrats i ndgon av de specifika upplysningarna for
nagot av de rapporterade aren, anges detta i texten eller tabellen i direkt anslutning till redovisad information.

Mer information om Peab finns pa www.peab.se.

For information om Peabs hallbarhetsarbete hénvisas till: Maria Hernroth, Hallbarhetschef, maria.hern-
roth@peab.se.


http://www.peab.se/
mailto:maria.hernroth@peab.se

Peabs aktiva medlemskap 2020

ACHILLES

Peab d&r medlem i organisationen Achilles som samlar in och validerar leveran-
torsdata och reducerar global risk.

ALMEGA

Arbetsgivarorganisation inom tjanstesektorn. Peabskolan ar medlem.

BASTA

BASTA &r ett branschgemensamt system som syftar till att fasa ut sérskilt farliga
amnen.
Peab deltar i BASTAs vetenskapliga rad och marknadsrad.

BEAST

Bygg- och fastighetsbranschens Elektroniska Affarsstandard (BEAst ) ar en motes-
plats for e-handel B2B, webblésningar och e-kommunikation i branschen. En re-
presentant fran Peab &r styrelseordférande i BEAst.

BILTRAFIKENS ARBETSGIVARFORBUND

Ingdr i Transportforetagen, som &r transportnaringens bransch- och arbetsgivar-
organisation.

BIM ALLIANCE

BIM Alliance &r en ideell forening som arbetar for battre samhallsbyggande med
hjélp av digital strukturerad informationshantering. Medlemmarna bestar av en
rad olika aktorer inom samhallsbyggnadssektorn, dar Peab ingar.

BRAINS & BRICKS

Brains & Bricks - B2 - &r en centrumbildning som fokuserar pa material- och in-
formationsfloden samt besluts- och planeringsstdd. Det &r en gemensam sats-
ning som initierats av Peab, Linkdpings universitet och Katrineholms kommun.

BUILDING SMART FINLAND

Building Smart Finland ar ett forum som syftar till att sprida information om BIM
och att stétta medlemsféretagens arbete med att implementera BIM-baserade
processer. Peab dr medlem.

BUSINESS@BIODIVERSITY

Peab &r via dotterbolaget Swerock medlem i Business@Biodiversity Sweden,
som ar ett miljonatverk for att driva utveckling och arbeta med biologisk mang-
fald som en del av sin affarsmodell.

BYGGFORETAGEN

Byggforetagen ar byggindustrins bransch- och arbetsgivarorganisation. Peab ar
representerat i styrelsen i Byggforetagen samt i flera av Byggforetagen:s rad/kom-
mittéer. | finska byggindustrins motsvarighet RT (Rakennusteollisuus) &r Peab
medlem och representerat i olika lokala styrelser, kommittéer och utvecklings-

grupper.

BYGGVARUBEDOMNINGEN (BVB)

Byggvarubedémningen bedémer och tillhandahaller information och dokument
om hallbarhetsbedémda byggprodukter. Peab dr medlemsrepresentant i styrel-
sen och deldgare.

CENTRE FOR MANAGEMENT OF BUILT ENVIRONMENT
(CMB)

CMB bildades som ett samarbete mellan Chalmers tekniska hdgskola och den
svenska samhéllsbyggnadssektorn. Peab dr medlem i flera av CMB:s utskott.

COBUILDER, PRODUCTXCHANGE

Cobuilder erbjuder digitala l6sningar for distribution av produkt- och projektdata
mellan aktorerna i bygg- och anldggningsbranschen. ProductXchange ger méjlig-
het att hamta ut produktdata och férdela denna vidare. Peab ar betalande med-
lem.

COMPREHENSIVE DEVELOPMENT OF NEARLY ZERO-

ENERGY MUNICIPAL SERVICE BUILDINGS (COMBI)

I Finland deltar Peab i forskningsprojektet COMBI i syfte att bidra till utvecklingen
av nara-nollenergihus fér kommunala servicebyggnader. Projektet leds av Tam-
pere University of Technology.

CONFEDERATION OF FINNISH CONSTRUCTION
INDUSTRIES RT

The Confederation of Finnish Construction Industries RT (CFCI) &r en intresseor-
ganisation for byggentreprendrer, specialentreprendrer och byggvaruindustrin.
Peab &r medlem.

ENERGIFORETAGENS ARBETSGIVARFORENING (EFA)

Arbetsgivareforeningen EFA foretrader energiféretagen i Sverige.

ENTREPREN@RFORENINGEN BYGG OG ANLEGG (EBA)

EBA dr en branschorganisation for byggande, med en egen professionell kommit-
té for asfalt. Peab &r medlem och sitter med representanter i Asfaltkommittén
och HSE-kommittén.

EUROPEAN AGGREGATES ASSOCIATION (UEPG)

Via SBMI &r Peabs dotterbolag Swerock med i UEPG, European Aggregates Associ-
ation, som foretrader den europeiska bergmaterialindustrins gemensamma in-
tressen, framst gentemot EU. Swerock &r representerat genom en ledamot i sty-
relsen, samt i kommittéer och en arbetsgrupp.

FINNSAFE ASSOCIATON OF FINNISH SAFETY
MANAGERS

Foreningen for finska arbetsmiljéchefer &r en professionell organisation med bi-
dragande medlemmar fran nyckelféretag inom arbetssékerhetssektorn. Peab ar
medlem.

FN GLOBAL COMPACT

Peab undertecknade FN Global Compact under 2012 och arbetar strategiskt med
de tio principerna for hallbart féretagande inom omradena manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljé och antikorruption.

FOSSILFRITT SVERIGE

Fossilfritt Sverige ar en plattform for dialog och samverkan mellan foretag, kom-
muner och andra typer av aktorer, med malet att Sverige ska bli ett av varldens
forsta fossilfria valfardslander. Peab anslot sig till initiativet under forsta kvartalet
2018.

GALAXEN BYGG

Galaxen Bygg ar byggsektorns eget foretag for forebyggande arbetsmiljdarbete
och rehabilitering. Galaxen driver dven, pa uppdrag av Arbetsférmedlingen, ett
projekt for att nyanldnda snabbt ska fa jobb inom bygg- och anléggningssektorn.
Peab &r representerat i Galaxens styrelse, Galaxenradet Ost samt i Galaxens skol-
grupp.

GRONN BYGGALLIANSE OG BREEAM-NOR

Grgnn Byggallianse ar en non-profit medlemsférening for verksamheter fran hela
bygg- och fastighetssektorn. BREEAM-NOR ar en norsk anpassning av BREEAM.
Peab &r betalande medlem.

GRONT PUNKT

Som medlem i Grent Punkt Norge tar Peab ansvar for alla emballagetyper genom
retursystem som godkants av Miljedirektoratet.

GREENCHAIN

GreenChain r ett natverk for foretag som jobbar aktivt med att forbattra miljo
och arbetsforhallanden i sina leverant6rskedjor. Peab ar medlem.

HALL NOLLAN

Foreningen bakom Hall Nollan heter Samverkan for noll olyckor i byggbranschen.
Peab &r styrelsemedlem och en av de 13 aktorer som var med och startade Hall
Nollan.



INDUSTRIARBETSGIVARNA

Arbetsgivarorganisation for stal-, metall-, gruv-, massa-, pappers-, sagverks-,
byggnadsamnes- och buteljglasindustri samt svetsmekanisk industri.

INSTALLATORSFORETAGEN

Bransch- och arbetsgivarorganisation som tidigare bestod av Elektriska Installa-
térsorganisationen EIO och VVS Foretagen.

IQ SAMHALLSBYGGNAD

1Q Samhéllsbyggnad ar en nod och katalysator for forskning, innovation och kva-
litetsutveckling inom samhallsbyggande. Peab dr medlem.

LIFTUTBILDNINGSRADET (LUR)

Peab deltar i LUR som é&r ett oberoende organ som ansvarar for innehall och ut-
veckling av Liftlaroplanen (LLP).

LAGAN

LAGAN é&r ett samarbete mellan Byggforetagen, Energimyndigheten, Boverket,
Vastra Gotalandsregionen, Formas, byggentreprendrer, byggherrar och konsulter,
i syfte att stimulera en energieffektiv ny- och ombyggnad, synliggdra en nationell
marknad for byggnader med lag energianvandning samt bidra till ett brett natio-
nellt utbud av leverantdrer av produkter och tjdnster. Peab &r representerade i
styrgruppen.

MILJGFYRTARN
Miljgfyrtarn ar en norsk, nationell certifiering som synliggor bevis pa miljoenga-
gemang. Peab har Miljefyrtarncertifikat.

NORDISKT VAGFORUM (NVF)

NVF &r ett branschsamarbete med medlemmar fran bade privat och offentlig sek-
tor i Norden och ska framja utvecklingen inom vég-, vagtrafik- och végtransport-
omradet. Peab har ordférandeposten i NVF:s svenska utskott for belaggningar.

NORSK ASFALTFORENING

Den norska asfaltféreningen informerar om utférandemetoder, regler och forsk-
ning inom asfaltomradet. Syftet ar att bidra till mer korrekt och 6kad anvandning
av bitumenbaserade vagbeldggningar. Peab ar medlem.

NORSK BERGINDUSTRI

Norsk Bergindustri &r en branschorganisation for foretag som letar efter, utvinner,
forvaltar eller foradlar mineralresurser i Norge, eller pa annat satt har koppling till
bergindustrin. Peab &r medlem.

NARINGSLIVETS SAKERHETSDELEGATION

Néaringslivets sakerhetsdelegation &r ett natverk for [onsam riskhantering. Peab
ar medlem.

NATVERKET FOR HALLBART NARINGSLIV (NMC)

NMC &r en ideell branschéverskridande forening som vill forbattra och stimulera
arbetet for en hallbar utveckling. Peab &r medlem.

NATVERKET RENARE MARK

Né&tverket Renare Mark &r en ideell organisation vars syfte ar att framja utveck-
lingen inom efterbehandling av féroreningar i mark och vatten. Peab ar korpora-
tiv medlem.

SAMHALLSBYGGNADSSEKTORNS ETISKA RAD

Rédet har till uppgift att sdtta fokus pa etiska fragor i samhallsbyggnadssektorn
med fokus pa mangfald, antikorruption och sund konkurrens. Peab &r represen-
terat i styrelsen, som Byggforetagens representant.

SFS BA

Peabs norska verksamhet ar medlem i stiftelsen SfS BA (Samarbeid for sikkerhet i
bygg og anlegg). Stiftelsens syfte ar att arbeta for en saker och skadefri bygg- och
anlaggningsbransch. Arbetet ska ske genom samarbete och tillit mellan bran-
schens aktorer.

SIS

SIS &r en ideell forening som driver och samordnar standardiseringen i Sverige.
Peab &r medlem i flera tekniska kommittéer.

SMART BUILT ENVIRONMENT

Smart Built Environment &r ett strategiskt innovationsprogram for att utveckla ett
billigare, snabbare och héllbarare samhallsbyggande, baserat pa de mojligheter
som digitaliseringen ger. Peab &r partner i programmet.

STARTBANK

Startbank ar ett gemensamt register som anvands av inképare inom bygg- och
anldggning, forvaltning, forsakring och fast egendom i Norge. Peab &r betalande
medlem och del av styrgruppen.

SVEBY

Standardisera och verifiera energiprestanda i byggnader (Sveby) &r ett branscho-
verskridande program som tar fram hjalpmedel for 6verenskommelser om ener-
gianvandning. Peab &r finansidr och sitter i styrgruppen.

SVENSK BETONG

Svensk Betong &r branschorganisation for de som tillverkar och bygger med be-
tong. Peab dr representerat i styrelsen och utskotten genom dotterbolaget
Swerock.

SVERIGES BERGMATERIALINDUSTRI (SBMI)

SBMI &r branschorganisation for producenter och leverantorer av bergmaterial.
Peab &r representerat i styrelse och utskott genom dotterbolaget Swerock.

SVERIGES BRANSCHFORENING FOR SAKRARE
VAGARBETSPLATSER (SBSV)

SBSV ar en branschférening med cirka 60 medlemmar fran privata foretag och or-
ganisationer som verkar for sakrare vagarbetsplatser for bade arbetare och trafi-
kanter. Peab ar representerat i styrelsen och i kommittéer.

SVENSKA BYGGBRANSCHENS UTVECKLINGSFOND
(SBUF)

SBUF &r byggbranschens organisation for forskning och utveckling med néra
5000 anslutna foretag i Sverige. Peab representeras i styrelsen genom ordféran-
deposten, samt i ett par av utskotten.

SWEDEN GREEN BUILDING COUNCIL (SGBC)

SGBC ar en ideell forening som dgs av medlemmarna och ar 6ppen for alla fore-
tag och organisationer inom den svenska bygg- och fastighetssektorn. Peab &r
medlem samt deltar i SGBC:s rad. Peab ar dven medlem i det norska (NGBC) och
det finska (FIGBC) Green Building Council.

TEKNIKFORETAGEN

Bransch- och arbetsgivarorganisation vilken omfattar tva arbetsgivarféreningar,
Teknikarbetsgivarna och Tekniktjanstarbetsgivarna.

VEITEKNISK INSTITUTT

Veiteknisk Institutt &r ett kompetenscenter for FoU, kvalitetskontroll och doku-
mentation av asfalt. Peab &r medlem och sitter i styrelsen.

VISION ZERO FORUM

Finlands nationella natverk for arbetsplatser som delar en verklig 6nskan om
kontinuerlig forbattring av arbetsmiljon. Peab &r medlem.



Styrning inom omradet Manniska

Peabs uppforandekod reglerar flera delar inom omradet Manniska, sa som
manskliga rattigheter, foreningsfrihet, forbud mot tvangs- och barnarbete och
forbud mot diskriminering. Uppférandekoden med tillhérande Arbetsmiljépolicy
omfattar nordisk arbetsmiljolagstiftning. Arbetsmiljdarbetet bedrivs systema-
tiskt och planerat och flera delar av verksamheten &r certifierade enligt 1ISO
45001. Styrningen inom omradet Manniska stods av flera samverkande system
for bland annat HR och hélsa och sakerhet.

Det strategiska arbetsmiljoarbetet bedrivs pa koncern- och affirsomradesniva,
tillsammans med relevant kompetens pa samtliga nivaer i organisationen som
ansvarar for att omsétta strategin till verklighet. Vara prioriteringar inom arbets-
miljo &r desammai alla fyra lander dar vi &r verksamma, dock med hansyn till na-
tionella juridiska skillnader. Arbetsmiljoarbetet ar helt integrerat med koncer-
nens arbete mot diskriminering och for likabehandling. Det yttersta ansvaret for
arbetsmiljon ligger alltid hos vara chefer, vilka i sin tur har stéd av specialister. |
Peab arbetar, utover vara chefer, 145 (129) medarbetare specifikt med arbetsmil-
jofragor. Dartill finns 906 (730) skyddsombud vilka alla &r utsedda av och foretra-
der medarbetarna. | Peab finns ocksa 85 (84) handlaggare i arbetsmilj6fragor som
arbetar pa fackligt uppdrag. Tillsammans utgor de som arbetar med arbetsmil-
jofragor 7,8 procent (6,6) av medarbetarna i Peab.

Linjechefer med stod av specialistfunktioner har det operativa ansvaret for att
saval sakerhet, kompetensutveckling, mangfald och arbetsvillkor uppratthalls i
verksamheten, som att Uppforandekoden efterlevs.

I'hdndelse av en allvarlig olycka aktiveras Peabs krisorganisation, som utgors av
110 medarbetare i Sverige, Norge, Finland och Danmark.

Samtliga av Peabs drygt 15 000 medarbetare (100 procent) omfattas av ett internt
granskat halso- och sékerhetshanteringssystem. Detsamma géller alla 6vriga (100
procent) som vistas pa Peabs arbetsplatser, till exempel besokare och underent-
reprenorer.

Systemstdd for att folja upp mal- och utvecklingssamtal for koncernens tjanste-
man finns sedan 2019. For koncernens yrkesarbetare har detta @nnu inte fullt ut
implementerats och arbetet fortsatter for att samtliga medarbetare ska inga.
Under aret har 5 322 (5 458) mal- och utvecklingssamtal registrerats i kompetens-
systemet Kompass, vilket motsvarar 76 (83) procent av koncernens tjansteman.
Da redovisade siffror enbart inkluderar samtal som ar registrerade och kvitterade
i kompetenssystemet kan utfallen i verkligheten vara nagot hogre. Yrkesarbetare
erbjuds ocksa utvecklingssamtal men eftersom tillforlitligt uppfoljningssystem
annu saknas redovisas inget utfall for aret.

Peab har avtal med leverantérer av foretagshalsovard i de lander dér vi har vara
medarbetare. Med kontinuitet genomfoér vi méngder av aktiviteter med huvud-
saklig inriktning pa forebyggande insatser och att tidigt identifiera risker for ohal-
sa. Genom ndra samverkan sdkerstaller vi att individens och organisationens
behov av stod uppfylls. Vi genomfér arligen minst tva medarbetarenkater varav
en med sarskild inriktning pa arbetsmiljo- och hélsofragor. Dessa undersékningar
resulterar sedan i handlingsplaner med hélsofrémjande aktiviteter.

Alla medarbetare omfattas av Peabs formansutbud dar de kan ta del av frisk-
vardsbidrag och andra rabatter. Peab Fritid ar en del av Peabs formansutbud och
arbetar for att vara medarbetare ska trivas och ma bra. Vi utgar framférallt fran in-
dividens 6nskemal och aktiva medskapande. Peab Fritid vill ocksa skapa méjlig-
heter for alla anstallda att tillsammans gora aktiviteter som skapar battre halsa,
trivsel och sammanhallning inom foretaget och dérmed starker oss som foretag.
Formerna for aktiviteterna kan se olika ut eftersom vara livsvillkor och intressen
varierar.

Peabs sponsringsarbete styrs av riktlinjer for sponsring. Koncernens sponsring-
sengagemang ska ske med lokal utgdngspunkt och med krav pa att varje spons-
rad verksamhet ska generera nagon form av motprestation tillbaka till samhallet.
Ett koncerndvergripande sponsringsrdd sammantrader en gang per manad for att
ta stallning till sponsringsforfragningar. Peab Life utgor en del av Peabs mer om-
fattande sponsring av det lokala foreningslivet (las mer).


https://peab.inpublix.com/2020/manniska/

Information om anstallda/andra arbetstagare
GRI 102-8

Data har inhdmtats ur HR-systemen i Sverige, Norge, Finland och Danmark och déarefter summerats.

Antal medarbetare per land och kén

Diagrammet visar antal medarbetare per den 31 december. Vid utgangen av 2020 hade Peab 15 252 (14 258)
medarbetare varav 13,3 procent (13,4) var kvinnor.
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Anstallningsformer for alla medarbetare

Kvinnor Man
2020 2019 2018 2020 2019 2018
Tillsvidareanstallda 1955 1860 1845 12730 11954 12252
Projekt-/visstidsanstallda 81 66 95 486 378 422
Anstallningstyp for tillsvidareanstallda
Kvinnor Man
2020 2019 2018 2020 2019 2018
Heltidsanstallda 1845 1773 1752 12650 11872 12 146
Deltidsanstallda 110 87 93 80 82 106

Medarbetarna uppdelade per personalkategori, kon och alder*

Tjansteman med chefspositioner per kon Ovriga tjanstemin per kén Yrkesarbetare per kon

I Kvinnor, 10% (11) [l Man, 90% (89) I Kvinnor, 32% (33) [ Man, 68% (67) M Kvinnor, 4% (3) [l Méan, 96% (97)

Tjansteman med chefspositioner per dlder Ovriga tjansteman per lder Yrkesarbetare per dlder

I <30 4r,3% (4) I <304, 15% (16) [ <30 &r, 23% (28)
I 30-50, 60% (59) M 30-50, 57% (57) M 30-50, 43% (40)
M > 50 &r, 37% (37) M > 50 &r, 28% (27) [ > 50 &r, 34% (32)

*Av Peabs 15 252 (14 258) medarbetare vid utgadngen av 2020 &r 7 028 (6 566) tjiansteméan och 8 224 (7 692) yrkesarbetare.



Mangfald i Peabs styrelse och koncernledning (kon och alder)

GRI405-1

Kon Alder

I Kvinnor, 27% (29) I <30 ar, 0% (0)
M Man, 73% (71) M 30-50, 23% (24)
M > 50 ar, 77% (76)

Antal utbildningstimmar

GRI 404-1
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TASK FORCE on
CLIMATE-RELATED
FINANCIAL
DISCLOSURES

Klimatrisker och -mojligheter enligt TCFD

Pa Peab arbetar vi langsiktigt och systematiskt for att minska var klimatpaverkan och for att skynda pa kli-
matomstallningen till ett fossilfritt samhalle. For véra intressenter ar fragan om klimatneutralitet hogprioriterad

och ett av Peabs miljomal &r att vara klimatneutrala 2045.

Vi har borjat implementera TCFD:s rekommendationer. Vi ser dem som ett bra verktyg for att strukturerat redovi-
sa hur vi arbetar med vara klimatrelaterade risker och mojligheter, men ocksa for att identifiera forbattringsom-
raden. Manga av dessa redovisas mer utforligt i var arliga CDP Climate-rapport, tillsammans med ett antal har i

Ars- och héllbarhetsredovisningen 2020.

Styrning

Peabs styrelse och ledning behandlar regelbundet fragor
som ror klimatrelaterade risker och méjligheter. Koncernens
miljomal ar beslutade av ledningen och férankrade i styrel-
sen. Styrelsen har alagt koncernledningen det 6vergripande
ansvaret for styrning och uppféljning av klimatarbetet. Kon-
cernens miljochef ar ansvarig for att strategiskt driva och
samordna det koncerngemensamma klimatarbetet tillsam-
mans med affarsomradenas chefer och specialister. Klimat-
relaterade risker och méjligheter utgor en del av den strate-
giska dialogen och ingér i fokusomradet ”Sakra affarer”.
Maluppfyllelsen for klimatmal foljs upp som del av dvriga re-
sultat.

Styrning

-

Strategi

Peab har identifierat klimatrelaterade risker och méjligheter.
En enkel scenarioanalys ligger till grund for identifieringen
av dessa. Exempel pa omstallningsrisker ar skarpta lagkrav
och 6kade kostnader for utslapp. Exempel pa fysiska risker
ar extremvader och 6versvamningar som paverkar Peabs
produktion och val av [6sningar.

Strategi

Riskhantering

Riskhantering

Peab arbetar kontinuerligt med att identifiera, bedoma och
hantera klimatrelaterade risker och méjligheter; bade fysis-
ka och omstallningsrelaterade sadana. Vi har paborjat arbe-
tet med att bedéma den finansiella paverkan dessa risker
kan ha och att bedéma foretagets resiliens i férhallande till
dem. Resultatet fran den koncerndvergripande riskanalysen
behandlas i saval ledning som styrelse. Mer om riskhante-
ring i Peab finns att [dsa har samt i CDP-rapporten.

_J

Mal och mitetal

Mal och matetal

Peab har tre miljomal, varav ett innebar klimatneutralitet
2045 (lds mer). Peab anvdnder en rad matetal for att folja
upp maluppfyllelse och klimatpaverkan, inkluderande
Scope 1-2 samt delar av Scope 3. Dessa redovisas i Ars- och
hallbarhetsredovisningen 2020 samt i CDP-rapporten.


https://peab.inpublix.com/2020/risker-och-riskhantering/
https://peab.inpublix.com/2020/miljo/

Styrning inom omradet Miljo

Peabs miljoarbete dr konkret och verksamhetsnéra, med mycket stark koppling
till affaren. Utgangspunkten ar koncernens prioriterade hallbarhetsaspekter
inom miljoomradet, vilka identifierats utifran miljéaspektsutvardering, risk- och
mojlighetsanalys samt vasentlighetsanalys. De gemensamma miljéfragorna sam-
ordnas och drivs av koncernens miljochef, i ndra samverkan med affarsomrade-
nas miljéchefer och specialister. Peabs tre 6vergripande miljomal &r beslutade av
koncernledningen och styrelsen (lds mer). Arbetet med de omfattande, langsikti-
ga malen sker genom koncerngemensam samverkan utifran ett ramverk med de-
finierade granssnitt, nyckeltal, matmetoder och strategiska forbattringsomraden

Miljocertifiering av byggnader

GRI G4 CRE8

avseende Peabs fortsatta miljéarbete. De gemensamma malen bryts ner i delmal
och konkretiseras i de olika verksamheterna utifran affirsomradenas unika forut-
sattningar och utmaningar.

Huvuddelen av Peabs verksamheter arbetar inom ramen for ett ledningssystem
som dr certifierat enligt ISO 14001. Miljoledningssystemet dr integrerat i verksam-
hetsledningssystemet, vilket bland annat innefattar Peabs Miljépolicy. Peabs fyra
affirsomraden ansvarar for att upprétta processer och handlingsplaner som gor
att ledningssystem och policyer implementeras och efterlevs i det dagliga arbe-
tet.

Diagrammet visar antal erhallna certifieringar. For Miljobyggnad och BREEAM kan det vara den preliminéra certifieringen som visas. Statistiken inkluderar bade projekt i
egen regi, dar Peab ansvarar for certifieringen, och projekt som Peab bygger at bestéllare.

Miljocertifiering av byggnader

40
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2018

I Miljsbyggnad

2019

10

2020

[ BREEAM [ LEED [ Svanen


http://peab.inpublix.com/2020/miljo

Avfall

GRI 306-2

Peab har under 2020 fortsatt att forfina sin process for insamling av avfallsdata. Fler leverantorer och nya verksamheter ar inkluderade i statistiken. En tatare dialog med
leverantérer har genomforts for att sékerstélla en god insamling av statistik, inkl standardisering av benamning pa avfallskategorier och behandlingsmetoder. Malsatt-
ningen har varit att tdcka in alla de storsta leverantdrerna som tillsammans star for Gver 90 procent av inkdpsvolymen for avfallstjanster.

Skillnaden i utfall jamfort med foregaende ér forklaras framst av att mangden och typen uppkommet avfall varierar beroende pa vilken typ av projekt som bedrivits
inom koncernen under aret. Detta ar sarskilt markbart avseende schaktmassor. Den ut6kade omfattningen och kvaliteten gor att det inte &r relevant att redovisa
2018 ars siffror.

Avfall &r 2020, totalt for koncernen 758 000 (894 000) ton.

Icke-farligt avfall
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Energiforbrukning

GRI302-1

Peab har under 2020 fortsatt att forfina sin process for insamling av energidata. Fler leverantérer och nya verksamheter &r inkluderade i statistiken och en tétare dialog
har forts med leverantérerna for att sékerstalla en god insamling av statistik och omvandlingsfaktorer. Malsattningen har varit att tacka in alla de storsta leverantorerna
som tillsammans star for Gver 90 procent av inkdpsvolymen for elektricitet och fjarrvarme. Forbattringarna har resulterat i att 2020 ars data skiljer sig signifikant fran
2019 ars data och ar inte fullt jamforbar samt att den utokade omfattningen och kvaliteten gor att det ar inte relevant att redovisa 2018 ars siffror. Signifikanta férand-
ringar ar:

* atten utokad belaggningsverksamhet med betydande energianvandning ingar fr o m andra kvartalet 2020, vilket forklarar den huvudsakliga 6kningen av bransle-
och elanvandningen
e for 2020 omfattas dven uppgifter om gas for produktionsandamal (tidigare har endast gas for fordon ingatt)

| forsta hand har leverantdrsspecifika uppgifter om produkterna anvants for berdkning av energi fran bransle. Omvandlingsfaktorer for bransle har uppdaterats samt ju-
sterats for att reflektera reduktionsplikten. Standardschabloner for omvandlingsfaktorer, baserat pa nationell statistik och information fran leverantdrer, har etablerats
for anvéndning dar leverantdrsspecifika data saknas.

All statistik ar insamlad direkt fran leverantorer.

Total energiférbrukning 1 197 000 (636 000) MWh Andel fornyelsebart bransle
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Utslapp av vaxthusgaser

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3

Peab har under 2020 fortsatt att forfina sin process for insamling av data. Fler leverantdrer och nya verksamheter &r inkluderade i energistatistiken, se vidare avsnittet
“Energiforbrukning”.

En tatare dialog har genomforts med leverantorer for att sékerstélla en god insamling av statistik och emissionsfaktorer. Forbattringarna har resulterat i att 2020 ars
data skiljer sig signifikant fran 2019 ars data och &r inte fullt jamforbar samt att den utokade omfattningen och kvaliteten gor att det inte &r relevant att redovisa
2018 ars siffror.

| forsta hand har leverantdrsspecifika uppgifter anvénts for berakning av emissioner. Standardschabloner fér emissionsfaktorer, baserat pa nationell statistik och infor-
mation fran leverantorer, har etablerats for anvandning dér leverantérsspecifika data saknas.

Scope 1:

Utsldppen av véxthusgaser fran bransleanvandning har beraknats med hjalp av emissionsfaktorer fran Peabs bransleleverantérer, nationell statistik eller DEFRA. Uppda-
teringarna innebér att emissionsfaktorer for vaxthusgasutslapp (CO2e) dven reflekterar reduktionsplikten.

Tillkommande verksamhet anvdnder betydande méngder fossila branslen, vilket avspeglar sig i siffrorna for utsldpp av vaxthusgaser. Nytt ar att dven gas for produk-
tionsandamal nu ingar, vilket ger en signifikant paverkan pa utslappssiffrorna, da huvuddelen av gasen utgérs av naturgas och gasol.

Scope 2:

Utslapp av CO2e (location-based metoden) har berdknats med emissionsfaktorer fran AIB (2019) - Produktionsmix; Energiforetagen (2019), nationell statistik samt leve-
rantdrens egna faktorer.

Utslapp av CO2e (market-based metoden) har berdknats med emissionsfaktorer fran leverantor, och i de fall faktorer fran leverantér inte funnits tillganglig har AIB
(2019) - Residualmix anvéants for el och uppgifter fran Energiféretagen (2019) och nationell statistik anvénts for fjarrvarme.

En omrakning av utslappen for 2019 (market-based metoden) har gjorts, baserat pa ovanstaende principer, for att fa 6kad jamforbarhet mellan aren.

Huvuddelen av de 6kade utsldppen forklaras av att tillkommande verksamhet anvdander betydande mangder icke miljomarkt el. Andelen férnybar el har darfor sjunkit
fran uppskattningsvis 75% till cirka 40%.

Scope 3:

Utslapp fran tjansteresor inkluderar de flygresor som bokats via Peabs reseleverantor och CO2e uppgifter for flygresorna ar framtagna enligt STS Standard. Statistik 6ver
Peabs tagresor inkluderar i ar dven Finland. All statistik ar insamlad direkt fran leverantérer alternativt estimerad baserat pa kostnad. Utslapp av CO2e fran resor med
tag ar beraknade av leverantdren. Utslappen fran tjdnsteresor har gatt ner markant under 2020 jamfort med 2019. Det forklaras framst av att resandet har varit begran-
sat pa grund av restriktioner till f6ljd av coronapandemin.

Utslapp av CO2e fran genererat avfall har berdknats med ett branschutvecklat verktyg. For jamforbarhet mellan aren har en omrakning av utsléappen for 2019 gjorts, uti-
fran att det under 2020 fortydligats vad som skall inga i respektive avfallsslag. Nu ingar fyllnadsmassor (mineraliska massor, sa som tegel och betongrester) i berdkning-
en, men inte schaktmassor.

Ton COze 2020 2019
Scope 1 220000 102 000
Utslapp 220 000 102 000
Scope 2 (market based) 50 000 8700
Location based 10 000 4300
Market based 50 000 8700
Scope 3 219000 281000
Tjansteresor flyg 560 1700
Tjénsteresor, tag 0,150 0,006
Avfallshantering inkl. avfallstransport (exkl schaktmassor) 218 000 279 000
Total mangd utslapp av vaxthusgaser (market based) 489 000 391 000

Klimatuppféljning 2021 och framat

Utslappen av vaxthusgaser fran bransle- och 6vrig energianvandning (Scope 1 och 2) 6kade i absoluta tal 2020 jamfért med 2019. Det forklaras framst av att verksamhe-
ten utdkades genom ett uppkop av en omfattande belaggnings- och ballastverksamhet fran YIT. De redovisade utsléppssiffrorna for 2019 ar exklusive denna verksam-
het, medan 2020 ar inklusive (Q2-Q4).

Peab har beslutat om nya klimatmal fran och med 2021. De nya malen &r intensitetsmal, som tar hansyn till verksamhetens omfattning. P4 sé satt ges en relevant bild av
verksamhetens utveckling inom klimatomradet, oberoende av verksamhetens storlek. Malen &r formulerade som en reduktion jamfort med basaret, som satts till ar
2015 for att linjera med bygg- och anlaggningsbranschens fardplan for fossilfri konkurrenskraft. Utslappen for basaret 2015 har raknats om for att beakta den forandring
av verksamhetsmixen som tillkomsten av den nya beldggnings- och ballastverksamheten innebar.

Med utgangspunkt fran ovanstdende har klimatintensiteten for verksamheten reducerats ver tid.

13



Styrning inom omradet Affar

Peabs koncernledning ansvarar for inkdpsstyrning och styrning av arbetet med
etik och antikorruption. Det centrala styrdokumentet ar Uppférandekoden. For
den operativa styrningen ar koncernens etiska rad viktigt for att hantera och félja
upp arbetet med etik och antikorruption, kompletterat av ett visselblasarsystem
enligt ovan. Etiska rddet, som bestar av chefsjurist, sékerhetschef samt HR-chefer
fran samtliga affirsomraden, sammantrader tio ganger per ar. Genom de riskana-
lyser som Etiska radet [6pande genomfor, utvecklas det atgérdsprogram mot kor-
ruption som Peab arbetar med, daribland en omfattande, malgruppsanpassad
kompetenshdgjning inom etik och antikorruption for att sakerstélla att samtliga
medarbetare har forutsattningar att agera korrekt i varje given situation.

Koncernens inkdpschef &r hogst ansvarig for inkdp i Peab. Koncernens regelverk
och processer for inkdp ar tydligt kommunicerade i verksamheten. En viktig del
ar de grundldggande krav som anges i Peabs skriftliga avtal, sasom underteck-
nande och efterlevnad av Uppférandekoden. Koncernens inképsfunktion ansva-
rar bland annat for uppfoljning, kontroll och utveckling av Peabs leverantérssam-
verkan. Till exempel gors dagliga kontroller av leverantérsbasen framst baserat
pé ekonomiska parametrar och kontinuerliga uppféljningar relaterade till var
uppférandekod. Peab har identifierat ett antal riskkategorier som paverkar
maénskliga rattigheter, arbetsférhallanden och milj6 och affarsetik.

Kommunikation och utbildning avseende antikorruption

GRI205-2

Styrelse och ledning

Informerade om antikorruptionspolicyn*

Utbildade i antikorruption

I Informerade 2020, 100% (100) [l Ej informerade 2020, 0% (0)

Samtliga medarbetare

Informerade om antikorruptionspolicyn*

[ Utbildade per 2020, 100% (38) [l Ej utbildade per 2020, 0% (62)

Utbildade i antikorruption under aret

I Informerade 2020, 100% (100) [ Ej informerade 2020, 0% (0)

*Peabs antikorruptionspolicy &r integrerad i var uppforandekod
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Innehallsforteckning enligt
GRI Standards

GRI 102: Allmanna standardupplysningar (2016)

Innehéllsférteckning Upplysning Sida Kommentar
enligt GRI

Organisationsprofil

102-1 Organisationens namn Start - Omslag
102-2 Verksamhet, varumarken, produkter och tjanster Peab i korthet - Utvik,
Affarsomradesoversikt - sida 14-15
102-3 Platsen for huvudkontoret Not 45 Uppgifter om moderbolaget - sida 130
102-4 Platser dar verksamhet finns Peab i korthet - Utvik,
Affarsomradesoversikt - sida 14-15
102-5 Agarstruktur och legal féretagsform Peabaktien - sida 146-147
102-6 Marknader dér organisationen &r verksam Peab i korthet - Utvik,
Affarsomradesoversikt - sida 14-15
102-7 Organisationens storlek Peab i korthet - Utvik,
2020 i korthet - sida 1
102-8 Information om anstéllda och andra arbetstagare Manniska - sida 21 - 24, GRI sida 6-7 Informationen avser endast egen anstalld
personal.
102-9 Leverantorskedja Affar - sida 30-31
102-10 Vasentliga férandringar i organisationen och i 2020 i korthet - sida 1,
leverantorskedjan Koncernchefen har ordet - sida 3, GRI sida 2
102-11 Forsiktighetsprincipen eller annat tillvagagdngssatt  Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 20 Forsiktighetsprincipen ligger till grund for hur
miljdarbetet har utformats.
102-12 Externa initiativ Koncernchefen har ordet - sida 4,
Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 20
102-13 Medlemskap i organisationer Peabs aktiva medlemskap - GRI sida 3-4
Strategi
102-14 Uttalande fran vd Koncernchefen har ordet - sida 2-4

Etik och integritet

102-16 Vérderingar, principer, standarder och normer for Koncernchefen har ordet - sida 2-4,
beteende Mal och strategi - sida 10,
Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 20

Bolagsstyrning

102-18 Struktur for bolagsstyrningen Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 18, 20,
Bolagsstyrningsrapport - sida 138-142

Intressentrelationer

102-40 Intressentgrupper Vér syn pa en hallbar verksamhet - sida 16-17

102-41 Kollektivavtal Samtliga anstallda omfattas av kollektivavtal.
102-42 Identifiering och urval av intressenter Vér syn pa en hallbar verksamhet - sida 16-17

102-43 Strategi for kommunikation med intressenter Vér syn pa en hallbar verksamhet - sida 16-17

102-44 Nyckelomraden och fragor som lyfts Vér syn pa en hallbar verksamhet - sida 16-17

Rapportprofil

102-45 Enheter som omfattas av koncernredovisningen Om hallbarhetsredovisningen - GRI sida 2,

Not 5 Rorelsesegment - sida 89-91,
Not 41 Koncernféretag - sida 126-129

102-46 Process for definition av redovisningens innehall Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 18, GRI sida 2
och fragornas avgransning

102-47 Identifierade vasentliga aspekter Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 18, GRI sida 2

102-48 Forandringar i informationen, effekt och orsak 2020 i korthet - sida 1,
Koncernchefen har ordet - sida 3,
Forvaltningsberattelse - sida 55

102-49 Férandringar i redovisningen vad géller omfattning ~ Om hallbarhetsredovisningen - GRI sida 2
och topics avgransningar

102-50 Redovisningsperiod Om hallbarhetsredovisningen - GRI sida 2

102-51 Publiceringsdatum for den senaste redovisningen Om hallbarhetsredovisningen - GRI sida 2

102-52 Redovisningscykel Om hallbarhetsredovisningen - GRI sida 2

102-53 Kontaktuppgifter for fragor angaende redovisningen Om hallbarhetsredovisningen - GRI sida 2

102-54 Redovisning i enlighet med GRI Standards Om hallbarhetsredovisningen - GRI sida 2
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https://peab.inpublix.com/2020/
https://peab.inpublix.com/2020/peab-i-korthet/
https://peab.inpublix.com/2020/affarsomradesoversikt/
https://peab.inpublix.com/2020/not-45/
https://peab.inpublix.com/2020/peab-i-korthet/
https://peab.inpublix.com/2020/affarsomradesoversikt/
https://peab.inpublix.com/2020/peabaktien/
https://peab.inpublix.com/2020/peab-i-korthet/
https://peab.inpublix.com/2020/affarsomradesoversikt/
https://peab.inpublix.com/2020/peab-i-korthet/
https://peab.inpublix.com/2020/2020-i-korthet/
https://peab.inpublix.com/2020/manniska/
https://peab.inpublix.com/2020/affar/
https://peab.inpublix.com/2020/2020-i-korthet/
https://peab.inpublix.com/2020/koncernchefen-har-ordet/
https://peab.inpublix.com/2020/var-syn-pa-en-hallbar-verksamhet/
https://peab.inpublix.com/2020/koncernchefen-har-ordet/
https://peab.inpublix.com/2020/var-syn-pa-en-hallbar-verksamhet/
https://peab.inpublix.com/2020/aktiva-medlemskap/
https://peab.inpublix.com/2020/koncernchefen-har-ordet/
https://peab.inpublix.com/2020/koncernchefen-har-ordet/
https://peab.inpublix.com/2020/mal-och-strategi/
https://peab.inpublix.com/2020/var-syn-pa-en-hallbar-verksamhet/
https://peab.inpublix.com/2020/var-syn-pa-en-hallbar-verksamhet/
https://peab.inpublix.com/2020/bolagsstyrningsrapport/
https://peab.inpublix.com/2019?page_id=1215
https://peab.inpublix.com/2020/var-syn-pa-en-hallbar-verksamhet/
https://peab.inpublix.com/2020/var-syn-pa-en-hallbar-verksamhet/
https://peab.inpublix.com/2020/var-syn-pa-en-hallbar-verksamhet/
https://peab.inpublix.com/2020/var-syn-pa-en-hallbar-verksamhet/
https://peab.inpublix.com/2020/om-hallbarhetsredovisningen/
https://peab.inpublix.com/2020/not-5/
https://peab.inpublix.com/2019?page_id=237
https://peab.inpublix.com/2019/not-41/
https://peab.inpublix.com/2020/var-syn-pa-en-hallbar-verksamhet/
https://peab.inpublix.com/2020/var-syn-pa-en-hallbar-verksamhet/
https://peab.inpublix.com/2020/2020-i-korthet/
https://peab.inpublix.com/2020/koncernchefen-har-ordet/
https://peab.inpublix.com/2020/annehem-fastigheter/
https://peab.inpublix.com/2020/om-hallbarhetsredovisningen/
https://peab.inpublix.com/2020/om-hallbarhetsredovisningen/
https://peab.inpublix.com/2020/om-hallbarhetsredovisningen/
https://peab.inpublix.com/2020/om-hallbarhetsredovisningen/
https://peab.inpublix.com/2020/om-hallbarhetsredovisningen/
https://peab.inpublix.com/2020/om-hallbarhetsredovisningen/

Innehéllsférteckning Upplysning Sida Kommentar
enligt GRI

102-55 Innehallsforteckning enligt GRI Standards Innehallsforteckning enligt GRI Standards - GRI sida

15-18
102-56 Externt bestyrkande Om hallbarhetsredovisningen - GRI sida 2
.o . o o

Vasentliga hallbarhetsomraden

Innehallsférteckning  Upplysning Sida Kommentar
enligt GRI

Ekonomi

Antikorruption 2016

GRI 103: Management approach

103-1 Varfor omradet ar vasentligt och dess avgransningar Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 18,
Affar - sida 29

103-2 Styrning Affdr - sida 29-31

103-3 Uppféljning och utvardering Affar - sida 29-31

GRI 205: Antikorruption

205-2 Kommunikation kring och utbildning i Affar - sida 29-30, GRI sida 14 Region ej applicerbar for ledning och styrelse.
antikorruptionspolicyer och rutiner Uppgift saknas avseende region och
personalkategori for medarbetare.
Utvecklingsarbete for att sakerstélla data
pagar fortlopande. Uppgift saknas avseende
affarspartners.
205-3 Bekréaftade fall av korruption och vidtagna atgérder  Affar - sida 30

Miljo

Energi 2016

GRI 103: Management approach

103-1 Varfor omradet ar vasentligt och dess avgransningar Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 18,
Miljo - sida 25

103-2 Styrning Miljo - sida 25-28, GRI sida 10

103-3 Uppféljning och utvérdering Miljo - sida 25-28, GRI sida 10

GRI 302: Energi

302-1 Energianvandning i organisationen GRI sida 12 Utékad omfattning och kvalitet pa insamlad
data gor att det inte &r relevant att redovisa
2018 ars siffror.

Utslapp 2016

GRI 103: Management approach

103-1 Varfor omradet &r vasentligt och dess avgransningar  Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 18,
Miljé - sida 25

103-2 Styrning Milj6 - sida 25-28, GRI sida 10, 13

103-3 Uppféljning och utvérdering Milj6 - sida 25-28, GRI sida 10, 13

GRI 305: Utslapp

305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1)

GRIsida 13 Utokad omfattning och kvalitet pa insamlad
data gor att det inte ar relevant att redovisa

2018 ars siffror.

305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 2)

GRIsida 13 Utékad omfattning och kvalitet pa insamlad
data gor att det inte &r relevant att redovisa

2018 ars siffror.

305-3 Ovriga indirekta utsldpp av vixthusgaser (Scope 3)

GRIsida 13 Scope 3 &r begransat till flygresor, tagresor
och utslapp fran genererat avfall. Under 2021-
2023 avser Peab att utoka omfattningen for
vad som redovisas inom Scope 3 samt
fortsatta vidareutveckla
datainsamlingsprocessen. Utokad omfattning
och kvalitet pa insamlad data gor att det inte

ar relevant att redovisa 2018 ars siffror.

Avloppsvatten och avfall 2016
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Innehallsférteckning  Upplysning
enligt GRI

Sida Kommentar

GRI 103: Management approach

103-1 Varfor omradet &r vasentligt och dess avgransningar  Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 18,
Miljo - sida 25

103-2 Styrning Miljo - sida 25-28, GRI sida 10

103-3 Uppféljning och utvérdering Miljo - sida 25-28, GRI sida 10

GRI 306: Avloppsvatten och avfall

306-2 Avfall per typ och hanteringsmetod Miljo - sida 27, GRI sida 11 Ut6kad omfattning och kvalitet pa insamlad
data gor att det inte &r relevant att redovisa
2018 ars siffror.

Social

Halsa och sdkerhet i arbetet 2018

GRI 103: Management approach

103-1 Varfor omradet &r vasentligt och dess avgransningar  Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 18, 20,
Manniska - sida 21
103-2 Styrning Manniska - sida 21-24,
Forvaltningsberattelse - sida 65, GRI sida 5
103-3 Uppféljning och utvérdering Méanniska - sida 21-24, GRI sida 5

GRI 403: Halsa och sdkerhet i arbetet

403-1 Ledningssystem for hélsa och sakerhet i arbetet Var syn pa en héllbar verksamhet - sida 20,
Manniska - sida 21-24, GRI sida 5
403-2 Identifiering, riskbedémning och utredning av Manniska - sida 21-22,
tillbud Forvaltningsberéttelse - sida 58, GRI sida 5
403-3 Foretagshélsovard GRIsida 5
403-4 Arbetstagarinflytande, radgivning och Manniska - sida 21-24, GRI sida 5
kommunikation om hélsa och sakerhet i arbetet
403-5 Utbildning inom halsa och sékerhet pa Manniska - sida 21-24, GRI sida 5
arbetsplatsen
403-6 Hélsoframjande atgarder Manniska - sida 21-24, GRI sida 5
403-7 Anpassning och forebyggande arbetsmiljoatgarder ~ Manniska - sida 21-24, Forvaltningsberdttelse -
direkt kopplade till affarsrelationer sida 58, GRI sida 5
403-8 Arbetstagare som omfattas av ett halso- och Ménniska - sida 21-24, GRI sida 5 Halso- och sdkerhetshanteringssystemet
sakerhetshanteringssystem omfattar samtliga personer, saval egna
anstallda som andra individer, som vistas pa
arbetsplatser som Peab ansvarar for.
Information om antal personer &r dock inte
tillgénglig for kategorin som ej ar anstallda.
Utbildning 2016

GRI 103: Management approach

103-1 Varfér omradet &r vasentligt och dess avgransningar  Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 18,
Manniska - sida 21

103-2 Styrning Ménniska - sida 21-24

103-3 Uppféljning och utvérdering Ménniska - sida 21-24

GRI 404: Utbildning

404-1 Genomsnittligt antal timmar utbildning per aroch ~ Méanniska - GRI sida 8
medarbetare
404-3 Procentandel av medarbetarna som regelbundet GRIsida5 Mal- och utvecklingssamtal finns digitalt

genomgar resultat- och karridrutvecklingssamtal

registrerat for koncernens tjdnsteman. For
koncernens yrkesarbetare har systemstod
annu inte fullt ut implementerats och
redovisad uppgift for jamférelsearet 2019 har
darfér omraknats till att enbart inkludera
koncernens tjansteman.

Mangfald och lika méjligheter 2016

GRI 103: Management approach

103-1 Varfor omradet ar vasentligt och dess avgransningar Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 18,
Manniska - sida 21

103-2 Styrning Manniska - sida 21-24

103-3 Uppféljning och utvérdering Manniska - sida 21-24
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Innehallsférteckning
enligt GRI

Upplysning

Sida Kommentar

GRI 405: Mangfald och lika mojligheter

405-1

Mangfald i styrelse och ledning och bland de
anstallda

Manniska - sida 22, GRI sida 6, 8

Sektorspecifik aspekt

Hallbarhetscertifieringar

GRI 103: Management approach

103-1 Varfor omradet ar vasentligt och dess avgransningar Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 18,
Manniska - sida 25

103-2 Styrning Milj6 - sida 25-28, GRI sida 10

103-3 Uppféljning och utvérdering Milj6 - sida 25-28, GRI sida 10

G4 CRE: Hallbarhetscertifieringar

CRES8

Typ och antal av certifieringar, rankningar och
mérkningar for nybyggnation,
forvaltning, drift och ombyggnation.

Miljo - sida 27,28, GRI sida 10

Peabs egna upplysningar

GRI 103: Management approach

103-1 Varfor omradet &r vasentligt och dess avgransningar  Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 18
103-2 Styrning Var syn pa en héllbar verksamhet - sida 20
103-3 Uppféljning och utvérdering Var syn pa en héllbar verksamhet - sida 20

Egen upplysning;
Ungas utbildning

Antal elever som tar studenten &rligen

Ménniska - sida 24

Egen upplysning;
Peab Life

Antal Peab Life-projekt arligen

Méanniska - sida 24

Egen upplysning;
Kund- och
leverantorssamverkan

Resultat fran N6jd Kund Index (NKI)

Mal och strategi - sida 11

Egen upplysning;

Affar - sida 31

Andel (%) kop som genomférts med signerad
Uppférandekod

Enbart Sverige och Finland som redovisas
samt begransad data fran ILP avseende AO
Anlaggning och Industri. Implementering
pagar och forvantas ge resultat, i férsta hand
inom AO Anldggning och Industri i Sverige.

Ansvar i
leverantorskedjan
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Global Compact-principer och
sidhanvisningar

Omrade

Principer

Sida

Ménskliga rattigheter

1. Foretagen ombeds att stodja och respektera skydd for internationella

maénskliga rattigheter inom den sfar som de kan paverka; och

2. forsédkra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot

manskliga rattigheter.

Koncernchefen har ordet - sida 2-4,
Vaér syn pa hallbar verksamhet - sida 18, 20

Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 18, 20,
Affar - sida 29-31

Arbetsvillkor

3. Féretagen ombeds att uppratthalla féreningsfrihet och ett faktiskt

erkannande av réatten till kollektiva férhandlingar;

4. avskaffande av alla former av tvangsarbete;

5. faktiskt avskaffande av barnarbete; och

6. avskaffandet av diskriminering vid anstéllning och yrkesutévning.

Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 18, 20,
Affar - sida 30

Vaér syn pa en hallbar verksamhet - sida 18, 20,
Affar - sida 30

Var syn pa en hallbar verksamhet - sida 18, 20,
Affar - sida 30

Var syn pa en héllbar verksamhet - sida 18, 20,
Manniska - sida 23,
Affar - sida 30

Miljé

7. Foretag ombeds att stodja forsiktighetsprincipen vad géller miljorisker;

8. ta initiativ for att frimja storre miljomassigt ansvarstagande; och

9. uppmuntra utveckling och spridning av miljévénlig teknik.

Vaér syn pa en hallbar verksamhet - sida 20
Miljo sida 25-28

Milj6 sida 25-28

Antikorruption

10. Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive

utpressning och bestickning.

Vaér syn pa en hallbar verksamhet - sida 18, 20
Affar sida 30, GRI sida 14
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