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VAR HISTORIA OCH KULTUR
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Var historia och kultur

med enklare uppdrag pa Bjare.
Lyhordhet for kundens behov var
vagledande redan fran borjan. Efterhand
som verksamheten vaxte, 6kade ocksa
personalstyrkan. Har visade broderna

Peab grundades 1959 av Erik och Mats
Paulsson da 16 och 14 dr gamla. Redan
fran borjan praglades verksamheten av
ett stort engagemang ndr man borjade
hjalpa lantbrukare och sommargaster

sunt fornufti unga ar - ingen kan allt
men alla kan nagot - var en riktlinje
som anvandes. Insikten om sina egna
styrkor och svagheter och darmed
formdgan att bygga vinnande lag

runt sig sjalv fanns med fran borjan.
Foretaget expanderade under aren
fram till borjan av 90-talet i vastra
Skane. Efter finanskrisen 1992 visade
bréderna mod och entreprendrskap




VAR HISTORIA OCH KUI

nar man valde attser
i tuffa tider. Genom el
klivet fran en lokal ak
Végledande i denna strt
ett bolag som grundar sig
innehaller de delar som kravs

anlaggningsverksamhet samt som gena
storlek kan skapa mervarde for kunder, anstallde
agare. Genom detta tog man ocksa ett stort ansvar fa

Y
svensk byggbransch och sysselsattning. e ’ \‘\

-----

Idag ar Peab ett bolag me attning. T —
Verksamheten bedrivs i f
Anldggning, Industri och
tusen medarbetarna finn
och Finland och @r samm
foretagskultur.

Peab &r ett stort foretag
har visioner, mal och st
med viktiga dokument
forandras over tid men 1
i vara kdrnvarden. Dess
Utvecklande, Personliga, Palitliga
beskriver hur vi ar som personer, vz
vi jobbar, vad vi kan astadkomma oc

uppfattade som. ' 2870i 504 pAULSSU'S [ =
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Mats och Erik PaulssSn )
startade Peab 1959,
da 14 och 16 ar gamla.

.

Att Peab har blivit vad det &r i dag - det ar helt var
personals fortjanst. Vi har alltid byggt var framgéng pa
duktiga och engagerade manniskor. Nar foretaget var

litet var det enkelt. Bara genom att vara sig sjalv och visa
Oppenhet och respekt skapades en stark gemenskap och
en familjar kansla. Att bevara denna kansla har alltid varit
mitt huvudsakliga mal nar foretaget vuxit. Det har varit
grunden for att skapa bra arbetsplatser, néjda kunder
samt en bra [6nsamhet. Den speciella kultur som finns i
Peab - Peabandan - ar unik och vara kdrnvarden &r det
viktigaste instrumentet for att bibehalla och stérka den.

MATS PAULSSON, EN AV PEABS GRUNDARE
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KARNVARDEN

Jordnara

Vi vill arbeta néra vara kunder. Innan vi atar oss
ett uppdrag ska vi veta att vi har tillgang till de
resurser som kravs for att gora ett bra arbete.
Vi ska vara kanda for ett jordnara arbetssatt
med korta beslutsvagar och vara lyhorda for
kundernas intressen.

Vi ar raka och uppriktiga  * * * *  Vikommunicerar enkelt och tydligt ..

. Vi har en hég L Vi agerar prestigelost e
) kostnadsmedvetenhet och okomplicerat

‘.. Vivagar be om hjalp .. .. Viaroppna,ddmjuka

och hjalper varandra och lyhorda e o
Lot Vi respekterar manniskors likavarde ~ «= =< .’
K Mobbing och sarbehandling

far aldrig forekomma




KARNVARDEN

Vi ska vara nyskapande, flexibla och standigt
forbattra oss. Vi ska ta val hand om vara
medarbetares kompetens och erbjuda goda
mojligheter till utveckling, utbildning, befordran
och friskvard. Vi vill att vara medarbetare ar
engagerade och delaktiga i verksamheten samt
medverkar till var positiva utveckling. | Peab ska
vi ha mojlighet att paverka var arbetssituation.

Vi provar nya idéer Vi ar kreativa och
och metoder oppna for forandring
Vi ténker alltid Vi deltar aktivt i dialog
”Ett Peab” och samarbete
Vi tar ansvar for var Vi ar 6ppna, nyfikna
egen utveckling och prestigelosa

Vi vagar vara forebilder
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KARNVARDEN

Vi ska vara det personliga foretaget. Genom en arlig
och fortroendefull dialog med vara kunder och
leverantorer ska vi skapa och bibehalla langvariga
och goda relationer. Vi ska verka for att vara
arbetsuppgifter ska kunna forenas med familj och
fritidsintressen. Vi vill att bra kommunikation, god
stamning och respekt for individen ska rada i Peab.

Vi bryr oss om vara Vi tar ansvar for var egen
medmanniskor och andras arbetsmiljo
Vi bjuder pa oss sjalva Vi satter stort varde
och ar tillgangliga pa goda relationer

Vi har integritet och en
stark etisk overtygelse

Vi ér engagerade och visar det
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KARNVARDEN

Palitliga

Vara kunder ska kanna sig trygga nar de anlitar
Peab. Det innebar att vi alltid ska upptrada med
god affarsetik, kompetens och yrkesskicklighet.
Vi ska ha en god planering, gora ratt fran borjan,
eliminera risker och halla utlovade tider. Vi

ska uppfylla lagar och krav, védlja basta mojliga
teknik, prioritera fornyelsebara resurser och
undvika miljostorande amnen.

Vi stravar alltid efter Vi ar lojala med

hallbara l6sningar Peabs varderingar

Vi agerar utifran Peabs mal, processer
och rutiner och foljer fattade beslut

Viplanerarochgor . Viforstarvikten av

ratt fran borjan ordning och reda
Vihaller . Vi ér kompetenta
vad vi lovar och professionella
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FRAMTIDEN

Framtiden

Peab &r ett stort foretag med manga delar.

Vi har visioner, mal och strategier, vi har
mangder med viktiga dokument och principer.
Dessa kan forandras over tid men tar alltid sin
utgangspunkt i vara kdrnvarden - JUPP - som
ar basen for den Peabanda som vi alltid skall
ta med oss in i framtiden.

I en varld som utvecklas och vaxer kommer alltid
behovet av nya byggnader och anlaggningar

att finnas liksom behovet av renovering och
underhall. Behovet kommer att variera over tid
beroende pa konjunkturer, omvarldskrav och
trender. Detta tillsammans med konkurrens och
vara kunders krav kommer alltid att utmana oss.
Detta ar bra och gor att vi alltid maste vara pa ta!

Nar man skall anta utmaningar och utveckla
verksamheten ar det bra att ha en tydlig
utgangspunkt. Da ar det enklare att kdnna en
trygghet och att hitta ratt. Var utgangspunkt
ar vara karnvarden - JUPP!

Peab kommer alltid att bygga pa duktiga
medarbetare. Darfor ar det viktigt att vi
har med oss var kultur - Peabandan!

))

Vi bygger framtiden genom att alltid ta
utgangspunkt i vara karnvarden, genom att ta
hand om och hjalpa varandra som en familj
och genom att l3ta Peabandan genomsyra
foretaget. Ett brett deldgande hos vara
anstallda har alltid varit ett starkt nskemal da
det starker gemenskapen och far oss att dra at
samma hall. Vi skall ldta sunt fornuft rdda och
vi skall ta ansvar utifran manniska, miljé och
affar nar vi fortsatter att utveckla Peab.

MATS PAULSSON, EN AV PEABS GRUNDARE

21






Peab ar Nordens samhallsbyggare med 15.000
medarbetare och en omséttning pa 63 miljarder kronor.
Med lokal narvaro och fokus pa egna resurser utvecklar,

anlagger och bygger vi vardagen dar livet levs.

EPEAB=

peab.se NORDENS SAMHALLSBYGGARE



