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1. Inledning

Att bli behandlad pa samma sitt som alla andra &r en grundliggande ménsklig rittighet. Det
borde vara en sjdlvklarhet i vart samhélle att man som individ tillats vara sig sjalv och inte
riskerar att bli behandlad annorlunda pé grund av sitt kon, konsidentitet eller konsuttryck,

etnisk tillhorighet, religion, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

For oss pa Peabskolan dr det en sjdlvklarhet att alla véra elever och personal har ritt att vistas
och trivas i skolan utan att de utsitts for ndgon form av krdnkande behandling eller pd annat

sitt kdnner att de blir sarbehandlade.

Dérfor ar det viktigt att vi tillsammans dr engagerade och arbetar aktivt for att detta synsétt
ska pragla véar verksamhet. Det dr en viktig uppgift for alla pa skolan, bade elever och

personal att acceptera och verka for detta.

Det stora ansvaret for detta har vi i personalen pa skolan, men vi ser det som en sjilvklarhet
att dven véra elever ska fi vara med och paverka arbetet med likabehandling. Dels genom att
vi fér in synpunkter fran klassrad och elevrad, men dven genom att vi uppmuntrar eleverna att

uppmirksamma problem som uppstér i vardagen.

Vi uppmuntrar dven dig som vardnadshavare att kontakta skolan sa fort du fir vetskap om att
ditt barn eller ndgon annan elev far illa. Vi vet att det kan vara svart, men fér vi inte veta detta

har vi inte heller mgjlighet att gora nigot at situationen.

Peabskolan ska vara en skola for alla att trivas och utvecklas pd. Det ér ett gemensamt ansvar!



2. Vision

P& Peabskolan ska alla kénna trygghet och kamratskap. Inga trakasserier eller krinkande
behandling ska forekomma. Alla olikheter och erfarenheter ska ses som tillgangar och skolan
ska bidra till att utveckla social kompetens hos vara elever.

Peabskolan skall vara en skola dér all verksamhet dverensstimmer med det svenska
samhillets grundldggande demokratiska vérderingar. Peabskolans styrelse och ledningsgrupp
tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och krinkande behandling. Var och en som
verkar inom skolan skall sta for varje enskild minniskas lika virde, engagera sig i ett
framjande respektive forebyggande arbete och aktivt motverka varje form av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Skolan ska aktivt verka for varje elevs lika rattigheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,

sexuell laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck samt alder.

3. Overgripande mal
Vart mal ér att alla elever och personal upplever Peabskolan som en trygg skola och

arbetsplats.

Att alla elever och all personal pa skolan ska:
- Aktivt forebygga trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering av enskilda
personer och grupper
- Aktivt arbeta for att krdnkningar aldrig ska forekomma
- Folja gemensamma ordningsregler
- Respektera och vara radd om var gemensamma arbetsmiljo
- Varje incident av kriankande behandling skall resultera i en reaktion fran de vuxna i

skolan
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4. Lagar och bestimmelser
Den 1 januari 2020 blev Barnkonventionen lag i Sverige. Detta 4r ndgot som vi pa Peabskolan

arbetar efter och med 1 allra hogsta grad. Grundprinciperna i Barnkonventionen ar.

e Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika vérde. Ingen fir diskrimineras.

o Artikel 3: I alla atgérder som ror barn ska man 1 forsta hand beakta vad som beddms
vara barnets bésta.

e Artikel 6: Varje barn har ritt att 6verleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt,
moraliskt och socialt.

e Artikel 12: Barn har ritt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade 1 alla fragor som

berdr dem. Nér asikterna beaktas ska man ta hénsyn till barnets alder och mognad.

Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krankande behandling i
bade diskrimineringslagen och skollagen. Skolan ska enligt 3 kap. 2 § diskrimineringslagen
arbeta med aktiva atgdrder genom att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete genom
att:

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika réttigheter och moéjligheter 1 verksamheten,

2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och frimjande dtgirder som skéligen kan krévas, och

4. folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

De olika regelverk som berdrs ar:

- Diskrimineringslagen (2008:567)
- Skollagen (2010:800)
- Skolverkets allménna rdd och kommentarer for att frimja likabehandling och

forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling (SKOLFS 2009:38).



Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn 6ver Diskrimineringslagen (2008:567)
och Skolverket har tillsyn 6ver 6 kap i skollagen som ror krdnkande behandling genom

Barn- och Elevombudet (BEO).

4.1 Skollagen (2010:800)
Enligt 6 kapitlet i skollagen sd ska den som dger skolan se till att verksamheten:

- Malmedvetet arbetar mot krinkande behandling av barn och elever.

- @Gor allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for
krankande behandling.

- Varje ar gora en plan mot krinkande behandling. Den ska till exempel innehélla en
oversikt over de atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling. Dessutom ska barn och elever engageras 1 arbetet med att ta fram planen.

- Lever upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebér att si snart skolan far
kédnnedom om att ett barn eller en elev kinner sig utsatt s maste de agera och ta reda

pa vad som hént. De maste ocksé gora allt de kan for att det inte ska hdnda igen.

I skollagen kap 6 finns ocksa ett forbud for vuxna 1 skolan att kranka elever.

Personalen har en skyldighet att skapa en trygg miljo 1 skolan. Det kan ibland innebéra att de
maste anvinda sig av vissa disciplindra atgérder, till exempel visa ut en elev frén resten av en
lektion. Aven om en sidan situation kan upplevas krinkande behover det inte vara det i lagens

mening.

4.2 Diskrimineringslagen (2008:567)
Enligt diskrimineringslagen ska den som dger skolan se till att varje verksambhet (till exempel
forskola eller skola):
- bedriva diskriminering och pé annat sdtt verka for lika réttigheter och mdjligheter
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning och alder.



gor allt de kan for att forebygga och forhindra att ndgot barn eller nadgon elev utsétts
for trakasserier som har samband med nagon av ovanstdende diskrimineringsgrunder
samt sexuella trakasserier.

arbetet ska genomforas och dokumenteras l6pande

ett forebyggande och frimjande arbete for att inom verksamheten motverka

5. Definitioner

Kriankande behandling

Begreppet Kréinkande behandling anvinds som ett samlingsbegrepp for olika former av

kriankningar inklusive trakasserier som har samband med etisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedséttning, kon, konséverskridande

identitet eller uttryck samt alder.

Gemensamt for all krinkande behandlig &r att ndgon krianker principen om alla
ménniskors lika virde.

Kriankningar ar uttryck for makt och fortryck.

Kréankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

En krankning kan dga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande.

Man behdver inte ha haft nagon ond avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling.

Krinkningar utfors av och drabbar savil barn som vuxna.

Krinkningarna kan vara

Fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar).
Verbala (t ex att bli hotad eller kallad for bog eller hora).

Psykosociala (t ex att bli utsatt for ryktesspridning eller bli utfryst).



- Text- och bildburna (t ex klotter, brev, sms, sociala medier, appar mm).
- Materiella (t ex skadegorelse pa egendom)

- Repressalier (t ex disciplindra atgérder som inte &r befogade enligt Skollagen

(2010:800)).

Kréankningar kan bl a ta sig uttryck som mobbning, homofobi, sexism, rasism och

framlingsfientlighet.

Mobbning definieras som en upprepad negativ handling nir nagon eller ndgra medvetet och
med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan person skada eller obehag. Mobbning kan
forekomma béde pa skolan och via sms och sociala medier som t ex Facebook.

Vi dr medvetna om att mobbning och konflikt inte &r samma sak. En konflikt uppstar mellan
tva lika starka parter medan mobbning &r nér en starkare part kranker en svagare vilket dr

forbjudet enligt diskrimineringslagen (2008:567).

Rasism definieras som en forestéllning om den egna folkgruppens dverldgsenhet utifrdn
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa grupper

ar mindre vdrda och ddarmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Frimlingsfientlighet definieras som ridsla for och eller stark motvilja mot grupper som

definieras genom fysiska, kulturella, etiska eller beteendemaissiga karaktérsdrag.

Homofobi definieras som en uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, grupp eller

samhélle som ger uttryck for att en stark negativ syn pd homo- bi och -transsexuella personer.

Sexism definieras som negativ betraktelse eller handlingssétt mot en individ vars konsidentitet

och/eller konsuttryck skiljer sig frdn normen for det kon som registrerats for personen vid

fodseln.



En viktig utgiangspunkt i arbetet mot kriinkande behandling ér den individuella
upplevelsen av en krinkning, denna upplevelse alltid miste tas pa allvar och en

utredning ska omedelbart sittas igang. For detta ansvarar skolans rektor.

Trakasserier

Trakasserier ir en behandling som krénker en elevs virdighet och som har koppling till
nagon av de skyddande diskrimineringsgrunderna, det vill sdga kon, funktionsnedséttning,
sexuell laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande

identitet eller uttryck samt alder.

Sexuella trakasserier @r ett upptradande av sexuell natur som krénker nadgons vérdighet.

Diskriminering
Diskriminering sker nir skolan pd osakliga grunder behandlar en elev sdmre &n andra elever.

Diskrimineringslagen innehaller forbud mot sju diskrimineringsgrunder

- Kon

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Etnisk tillhorighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Sexuell ldggning

- Funktionsnedsittning

- Alder

Direkt och indirekt diskriminering

Med direkt diskriminering menas nir en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
exempelvis elevens kon.

T ex ”Anna maste byta om och duscha hemma eftersom det inte finns ndgot omkladningsrum

for kvinnor pa idrottsplatsen”.
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Man kan ocksé utsétta ndgon for diskriminering genom att behandla alla lika. Det kallas
indirekt diskriminering. Det sker nir skolan tillimpar en bestimmelse, ett forfaringssétt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna.

T ex ”Alla elever bjuds pa ost- och skinkmacka till fika. Elever som inte kan dta pga religiosa
skl eller ar allergiska blir utan”.

Ibland kan det finnas sakliga skél for att behandla en elev annorlunda och dé ar det inte direkt

diskriminering. Det &r skolans ansvar att bevisa att det finns sakliga skél.

Aktiv och passiv diskriminering

Aktiv diskriminering ér nir nagon diskriminerar ndgon genom att handla pé ett visst sétt.

T ex ”B fér vara kvar i en annan klass nir vi ska vandra i skogen, for dar kan man inte kora
hennes rullstol.”

Passiv diskriminering dr nir man diskriminerar ndgon genom att 14ta bli att handla.

T ex ”Det ér inte 10nt att fraga A. Han fOrstar dnd4 inte svenska.”

Strukturell diskriminering

Strukturell diskriminering ir diskriminering pé strukturell niv (i motsats till individuell).
Diskrimineringen kan besta av informella normer eller av formella regler i samhéillet. Genom
diskrimineringen blir en grupp — exempelvis mén, kvinnor, handikappade eller homosexuella
underordnad en annan. Strukturell diskriminering kan vara helt omedveten och oberoende av

enskilda personers preferenser; den existerar bara pa samhéllsniva.

6. Ansvarsfordelning

Da det uppstér fall av mobbning, trakasserier eller krinkande behandling pa en skola dr det
rektor som ansvarar for att en utredning sétts igdng. De vuxna som stir ndrmast eleven i fall

av mobbning, trakasserier eller krinkande behandling ar elevens mentor, samt kurator och

10
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rektor. Vid fall av mobbning, trakasserier eller krinkande behandling ansvarar rektor for att

samtliga berdrda i personalgruppen informeras.

7. Forvantansdokument

Detta kan du som elev forviinta dig av skolledningen

Att vi ser till att all personal, elever och vardnadshavare kadnner till att diskriminering,
trakasserier och kridnkande behandling inte dr tilldten pd skolan

Att den som uppger att han eller hon har blivit krankt alltid tas pa allvar och att en
utredning omedelbart sitts igang

Att vi arligen utvdrderar och skriver en ny likabehandlingsplan i samarbete med

personal och elever

Detta kan du som elev forviinta dig av skolans personal

Att vi bryr oss och beméter dig med respekt

Att vi direkt ingriper vid upptéckt av diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling

Att vi ser vara elever som individer med olika forutséittningar och behov

Att vi deltar 1 arbetet med och efterlever det som star i likabehandlingsplanen,
samt medvetet agerar som goda forebilder

Att vi arbetar for en lugn och trivsam arbetsmiljo

Detta forvintar vi som personal oss av dig som elev

Att du foljer skolans ordningsregler
Att du bemoter elever och larare med respekt
Att du dr rddd om véra lokaler, inredning och annat material

Att du efterlever det som star 1 likabehandlingsplanen

11



Detta forvintar vi som personal oss av dig som virdnadshavare
- Att du meddelar om din son eller dotter inte kommer att nirvara i skolan pd grund av
sjukdom eller annan orsak
- Att du meddelar oss om du mérker, uppticker eller misstidnker att din son eller dotter
(eller ndgon annan pa skolan) rékat illa ut eller har gjort nagon annan illa.
- Att du nérvarar vid utvecklingssamtal och fordldramdte

- Att du tar del av innehéllet i Peabskolans likabehandlingsplan

Medverkan och delaktighet
Pé klassrad finns det utrymme att ta upp fragor och diskutera kring likabehandling. Det som
kommer upp pa klassraden formedlas vidare till elevradet och skolledning. Elevrddet har som

stdende punkt vid sina elevradsmoten att diskutera likabehandlingsfragor.

Peabskolan har varje vecka personalméte dir det finns utrymme att behandla
likabehandlingsfragor. Forslag till forédndringar i1 likabehandlingsplanen dokumenteras och tas

1 beaktande vid utarbetandet av ny likabehandlingsplan.

Eleverna och fordldrar utvirderar skolan och utbildningen i slutet av varje ldsar genom att
svara pa en enkét som folja upp med intervjuer. Utfall frdn enkét och intervjuer ligger till

grund for ndsta ars likabehandlingsplan.

Forankring

Niér likabehandlingsplanen ér klar presenteras den for personalgruppen av rektor.

Mialen i likabehandlingsplanen skall vid ett antal tillfallen uppméarksammas och diskuteras pa
personalens moten under ldséret, detta for att stdndigt halla arbetet vid liv och mélen levande 1
vart vardagliga arbete.

Skolans likabehandlingsarbete presenteras for vardnadshavarna vid det {forsta fordldramétet 1

arskurs 1.

12
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8. Arbetet med aktiva atgirder

Folj upp och
utvidrdera undersok

Analysera

Undersoka risker for diskriminering

Varje ar genomfor vi en undersokning av verksamheten for att identifiera hinder for lika
rittigheter och mdjligheter och for att identifiera om det forekommer diskriminering,
inklusive trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker for

diskriminering eller repressalier genom f6ljande moment:

- Viér drliga enkit for elever, vardnadshavare och handledare
- Intervjuer med elever och personal

- BRUK

- Husmodellen eller liknande

- Utvirdering av ldsarets konkreta likabehandlingsplan
Analysera orsaker

Resultatet fran undersdkningen analyseras 1 arbetslaget under ledning av rektor. Analysen

dokumenteras 1 den konkreta likabehandlingsplanen.
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Genomfora atgirder

Pé Peabskolan utarbetas varje ar en ny konkret likabehandlingsplan som uppdateras
halvérsvis, som beskriver de aktiva atgirder som kommer att ske under kommande termin
samt vem som ansvarar for respektive atgird. Rektor pa Peabskolan samordnar arbetet med
detta. Rektor samordnar dven elevernas medverkan i uppréttandet av den konkreta

likabehandlingsplanen.

9. Framjande och forebyggande arbete

Det frimjande och forebyggande arbetet syftar till att forstirka respekten for allas lika varde
och omfattar samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetet utgér fran skolans dvergripande
uppdrag att verka for demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter. Arbetet riktas till

alla och bedrivs utan forekommen anledning samt dr en naturlig del i det vardagliga arbetet.

- Skolan arbetar for ett 6kat elevinflytande genom klassrad och elevrad.

- Eleverna skall kontinuerligt arbeta med likabehandling samt fa information och
utbildning. Det skall finnas tydliga regler och information om vilka konsekvenser
trakasserier och mobbning far.

- Aterkommande spontana och planerade diskussioner om etik, moral, miinniskors lika
vérde, jdmstélldhet mellan konen och demokratins grunder skall genomforas 1
undervisningen. I det dagliga arbetet skall vardegrunden stidndigt finnas nirvarande i
forhallningssitt och diskussioner.

- S& snart elever eller nyanstilld personal borjar pa skolan fir de information om
skolans och Peabs viardegrund, samt likabehandlingsplan.

- Skolan skall ha regelbundna fordldrakontakter bl.a. i de aterkommande
utvecklingssamtalen.

- Kurator ska arbeta aktivt och vara tillgénglig pé skolan.

- Personalen turas om med att dta pedagogisk lunch med eleverna.

- Personalen har vuxennérvaro 1 uppehallsrum och andra utrymmen dér eleverna

befinner sig under sina raster.
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- Aterkommande fortbildning och utbildning for all personal genomfors efter behov.

- Genom att anordna “ldra-kdnna-dagar” 1 borjan av terminen i arskurs ett vill skolan
forebygga utanforskap och frimja gemenskap. Varje ar skall ldrare och elever delta i
aktiviteter utanfor skolmiljon sé att elever och lérare har kul ihop och nya grupper
uppstar. Om mojlighet finns skall de olika skolorna tréffas varje ar for att frimja
kontakter och samarbete.

- Alla handledare ute pa praktikplatserna ska genomga handledarutbildning. Detta
bland annat for att aktivt motverka diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling p4 APL-platserna.

- Undervisande ldrare ansvarar for att de laromedel som anvénds pé skolan inte
formedlar fordomar eller forlegade forestdllningar kring ndgon av

diskrimineringsgrunderna.

10. Att uppticka trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande

behandling
- All personal pé skolan skall vara uppmiarksamma pa elevernas beteende.
- Lérare och skolledning skall vara uppmérksamma pé frdnvaromonster och tydliga
skiftningar i studieresultat hos eleverna.
- Léget pd skolan generellt och individuellt utifrin ett likabehandlingsperspektiv dr en

stdende punkt pa klassrad, elevrad, personalméte, fordldramote och utvecklingssamtal.
Sa snart skolan far kinnedom om eller misstinker att trakasserier, sexuella trakasserier eller

krankningar har eller kan intrdffa ska utredning efter drendegdngen som beskrivs under nista

rubrik péborjas.
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11. Arbetsgiang

P& Peabskolan tror vi att vi nar langst i arbetet mot nolltolerans med avseende pé krinkande
behandling om ansvaret for arbetet fordelas pa alla, sévil elever som personal och ledning.
Det skall rdda nolltolerans mot krdnkande behandlingar och den som uppmarksammar en
krankande handling skall ingripa omedelbart! Vid minsta misstanke om att krdnkningar
forekommer har skolan en skyldighet att ingripa. (Diskrimineringslagen 2008:567)

11.1 Arbetsging vid fall eller misstanke om krinkande behandling

1. Personal pa skolan far kinnedom om att ndgon elev kénner sig krankt.

2. Rektor informeras och startar omedelbart en utredning. Rektor ansvarar for att skriftlig
dokumentation kring hela drendet fors.

3. Rektor ansvarar for att polisanmilan/socialtjdnstanmélan gors vid misshandel eller annan
allvarlig krankning. Vid allvarliga tillbud gors i samrdd med Peabs centrala
arbetsmiljoorganisation dven anmélan till Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar dven for att
styrelsen informeras.

4. Personal utsedd av rektor samtalar med utsatt elev/er for att fa en bild av hur denne
upplever det intraffade. Dérefter sker samtal med 6vriga berorda elever for att fa deras bild av
det intrdffade.

5. Rektor informerar skyndsamt berdrda vardnadshavare (fér omyndig elev), personal m fl om
att utredning har inletts.

6. Rektor tar beslut om atgérd vilket delges berorda elever, vardnadshavare (for omyndig
elev) och personal.

7. Uppfoljningssamtal med berdrda elever sker inom tva till tre veckor.

8. Om ingen forbattring skett kallar rektor till konferens med berérda elever, vardnadshavare
(for omyndig elev) och personal.

9. Rektor tar beslut om eventuell ny atgird vilket delges berorda elever, vardnadshavare (for

omyndig elev), personal.
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11.2 Arbetsging vid fall eller misstanke om vuxnas Kkrinkning av elev
Sa snart skolan far kinnedom om eller missténker att krankningar av ldrare gentemot elev har

eller kan intriffa ska utredning efter foljande drendegang paborjas.

1. Personal pa skolan far kinnedom om att ndgon elev kénner sig krankt. Rektor ansvarar for
att skriftlig dokumentation kring hela drendet fors.

2. Rektor informeras och startar omedelbart en utredning.

3. Rektor ansvarar for att polisanméilan/socialtjinstanmélan gors vid misshandel eller annan
allvarlig krankning. Vid allvarliga tillbud gors i samrad med Peabs centrala
arbetsmiljoorganisation dven anmélan till Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar dven for att
styrelsen for utbildningen informeras.

4. Rektor samtalar med utsatt elev/er for att f4 en bild av hur denne upplever det intriffade.
Dérefter sker samtal med den berdrde vuxne for att fi dennes bild av det intraffade.

5. Rektor informerar berdrd/a elev/er, vardnadshavare (for omyndig elev), personal och/eller
annan inblandad om att utredning har inletts.

6. Eventuell facklig representant for berord personal och/eller annan inblandad kontaktas.

7. Rektor tar beslut om atgird vilket delges berorda elever, vardnadshavare (for omyndig
elev), personal och/eller annan inblandad.

8. Uppfoljningssamtal med berdrda elever, vardnadshavare (for omyndig elev), personal
och/eller annan inblandad sker inom tva till tre veckor.

9. Om ingen fordndring skett kallar rektor till konferens med berorda elever, virdnadshavare
(for omyndig elev), personal och/eller annan inblandad.

10. Rektor tar beslut om eventuell ny atgérd vilket delges berorda elever, vardnadshavare (for

omyndig elev), personal och/eller annan inblandad.
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12. APL

Eftersom Peabskolan har ett unikt samarbete med Peabs byggarbetsplatser dr det nddvéandigt
att skolans arbete for likabehandling ocksé inkluderar dessa. En viktig del 1 den processen ar
handledarutbildningen, men stdrst betydelse har skolans kontinuerliga kontakt med
handledarna pé arbetsplatserna. Efter varje genomford APL-period sker ett
handledningssamtal pa skolan med elever, ldrare och gérna en representant fran elevhilsan.
Trivsel, jargong och férekomst av diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling diskuteras.

For att motverka diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling pé
APL-platserna erbjuds alla praktiska handledare (dvs handledare ute pa Peabs arbetsplatser)
att ga en speciellt framtagen handledarutbildning.

Om en elev blir diskriminerad pé praktikplatsen géller diskrimineringsférbudet for

arbetsgivare. (SFS 2008:567)

13. Lanktips

Skolverket om mobbning
https://www.skolverket.se/for-dig-som-.../elev-eller-foralder/smanavigation-elev
ers-rattigheter/om-mobbning-ingen-far-mobba-dig

Diskrimineringsombudsmannen
www.do.se

Barn och elevombudet
https://beo.skolinspektionen.se/
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