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Motiverat yttrande beträffande förslaget till styrelse 
  
Valberedningen, som vid framtagandet av förslaget har haft tillgång till den 
styrelseutvärdering som genomförts, finner att den sittande styrelsen har fungerat väl 
och är ändamålsenligt sammansatt med hänsyn till bolagets verksamhet och utveckling 
samtidigt som ledamöternas olika kompetens, erfarenhet och bakgrund tillförsäkrar 
mångsidighet och bredd i styrelsearbetet. 
 
Styrelsens nuvarande storlek och sammansättning ger förutsättningar att förvalta bolagets 
angelägenheter effektivt och med erforderlig integritet, enligt valberedningens uppfattning. 

 
Valberedningen har ägarnas uppdrag att eftersträva en jämn könsfördelning i styrelsen. 
Andelen stämmovalda kvinnliga styrelseledamöter i Peab uppgår, efter ny- och omval vid 
stämman 2014, till drygt 28% mot tidigare 25%. Vid framtagande av förslaget till styrelse 
inför årsstämman 2015 har valberedningen övervägt att lämna förslag som skulle öka 
andelen kvinnliga styrelseledamöter ytterligare men valt att avvakta i syfte att ge den 
sittande styrelsen kontinuitet i arbetet. Att ytterligare öka andelen kvinnliga 
styrelseledamöter ligger fortsatt högt på valberedningens agenda och processen, att finna 
kandidater som uppfyller bolagets profil i samtliga relevanta avseenden, pågår 
kontinuerligt.  
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