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Faststallande av ersattningspolicy

Denna ersattningspolicy omfattar 16n och andra villkor fér koncernledningen i Peab
AB ("Peab") omfattande verkstallande direktoren och 6vriga medlemmar |

koncernledningen, nedan bendmnda "Ledande befattningshavare".

Denna ersattningspolicy skall tillampas pa nya avtal, eller andringar i existerande
avtal, som traffas med Ledande befattningshavare, efter det att arsstamman i Peab

faststallt policyn.

1 Grundlaggande princip
Lon och andra anstallningsvillkor skall vara sadana att Peab alltid kan attrahera

och behalla kompetenta Ledande befattningshavare.

2 Fastl6n
Ledande befattningshavare skall erbjudas en fast I6n som ar marknadsmassig
och ar baserad pa den Ledande befattningshavarens ansvar och kompetens.
Lon skall faststallas per kalenderar.

3 Rorlig 16n
Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig I6n. Sadan
rorlig 16n far hogst uppga till 60 procent av fast 16n och skall framst vara baserad
pa Peabkoncernens resultat fore skatt. Rorlig 16n skall faststallas for varje enskilt

verksamhetsar.

Rorlig 16n regleras aret efter intjanandet och kan utbetalas antingen som 16n eller
placeras som pensionssparande i finansiellt instrument med koppling till

Peabaktien.
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Styrelsen skall arligen vardera om man till arsstamman skall foresla aktierelaterat

incitamentsprogram.

4 Langsiktigt incitamentsprogram (LTI-program)
Ledande befattningshavare kan fran tid till annan erbjudas att delta i ett LTI-
program. Maximalt arligt utfall i LTI-program kan ej 6verstiga 40% av fast arslon.
Utfall av LTI-program,—kan—utbetalas—som—lén—eller placeras som
pensionssparande i finansiellt instrument med koppling till Peabaktien.

5 Pension
Ledande befattningshavare &ager réatt till pensionslésningar enligt kollektivavtal

och avtal med Peab. Samtliga pensionsataganden skall vara premiebestamda.

Loneavstdenden kan utnyttias for o©kade pensionsavsattningar genom

engangsbetalda pensionspremier.

6 Icke monetara formaner
Ledande befattningshavare &ar berattigad till extra sjukforsakring och
sjukvardsforsakring samt alla de formaner som galler Peabkoncernens 6vriga

anstallda.

7 Uppsagningstid och avgangsvederlag
Uppséagningstiden fran Peabs sida skall vara hogst 24 manader och fran

Ledande befattningshavare hogst 6 manader.

Om avgangsvederlag utgar, skall den sammanlagda ersattningen for

uppsagningslon och avgangsvederlag hogst uppga till 24 manadsloner.

8 Styrelsens forberedelser och beslutsfattande
Styrelsen fattar beslut om 16n och 6vriga villkor for verkstallande direktéren efter

forslag fran styrelsens ersattningsutskott. Styrelsens ersattningsutskott fattar
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beslut avseende |6n och 6vriga villkor for 6vriga Ledande befattningshavare efter

forslag fran verkstallande direkttren

9 Undantag
Styrelsen har enligt 8 kap 53 § aktiebolagslagen ratt att frangd denna policy om

det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.



